ALLEGATA PROPOSTA N. 119 DEL
14/05/2026 PRESENTATA DALL/
PROPONENTE DIRIGENTE DELI’AREA
AMMINISTRATIVA AD INTERIM Avv.
LUCILLA MAZZARISI

CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 110  DEL 29/05/2026

OGGETTO: Presa d’atto dell’accoglimento da parte dell’INPS dell’istanza di incentivo al

posticipo del pensionamento (Quota 103) del dipendente Calogero La Marca e disposizioni
conseguenti.

L'anno duemilaventisei, il giorno 29 del mese di Giugno  in Palermo presso la sede del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il sottoscritto Direttore Generale Ing. Pieralberto Guarino,
nominato con delibera n. 11 del 12/11/2025, ha adottato la seguente determina;

VISTA la proposta di determina segnata a margine dal dirigente dell’Area Amministrativa ad interim Avv.
Lucilla Mazzarisi che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarila
tecnica/amministrativa dal Dirigente dell’Area Amministrativa ad interim Avv. Lucilla Mazzarisi, di
regolarita contabile e copertura finanziaria dal Responsabile Settore Ragioneria ad interim Rag. Michele
Sammartino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dellart. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione;
DETERMINA

Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di determina n. 119 del 14/£05/2026, che
deve intendersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di determinazione, di
pari oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

Ing Plera/lgémo Guarino
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CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA |

AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE n. 119 del 14/05/2026
IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA AD INTERIM

OGGETTO: Presa d’atto dellaccoglimento da parte dellINPS dell'istanza di incentivo al

posticipo del pensionamento (Quota 103) del dipendente Calogero La Marca e disposizioni
conseguenti.

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO lart. 13 della legge regionale n. 52014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell'affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per

I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;



ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per [l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in
ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;
VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’ 01/07/2020 con la quale, in ottemperanza a
quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n° 2752020, & stato prorogato,
senza soluzione di continuitd, nelle more della definitiva approvazione legislativa del disegno di legge
"Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", I'attuale periodo transitorio,
scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di
Bonifica;
VISTA la nota assessoriale prot. n. 91638 del 04052026 con la quale questo consorzio viene autorizzato ad
usufruire dell’istituto della gestione provvisoria, ai sensi dellart.43 e dell'allegato4/2 del D.lg.11822011 e
s.m.i. sino al 3105/2026;
CONSIDERATO che trattasi di spesa urgente ed inderogabile ai sensi del D.Lgs. n. 1182011 art. 43 allegato
4f2 punto 8.4;
VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, art. 1, commi 286 e 287, recante disposizioni in materia di
incentivo al posticipo del pensionamento;
VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 21 marzo 2023;
VISTA la comunicazione dellINPS — Sede di Caltanissetta, prot. n. INPS.CMBDR.0104/2026.2437924,
acquisita al protocollo del Consorzio di Bonifica 5 Gela n. 1654 del 09/04/2026, trasmessa al datore di lavoro
ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.M. 21 marzo 2023, relativa all'accoglimento dell’istanza di incentivo al
posticipo del pensionamento (Quota 103) presentata dal dipendente Calogero La Marca, nato il 26/003/1962,
C.F. LMRCGR62C26H194S, protocollo INPS n. 0191.12/03/2026.0011331;
PRESO ATTO che, con la suddetta comunicazione, I'INPS ha disposto che il datore di lavoro & tenuto:
- a non procedere all'accredito contributivo della quota a carico del lavoratore dei contributi relativi
allassicurazione generale obbligatoria per invalidita, vecchiaia e superstiti e alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima;
- a corrispondere integralmente al lavoratore I'importo dei contributi non versati;
DATO ATTO che gli obblighi sopra indicati decorrono dal mese di aprile 2026;
RITENUTO necessario procedere alla presa d’atto della comunicazione INPS e ai conseguenti adempimenti;
PRECISATO che la presente ha natura meramente ricognitiva e attuativa degli adempimenti discendenti
dalla comunicazione INPS sopra richiamata, concernente esclusivamente il riconoscimento del beneficio
previdenziale in favore dell’'interessato;
PROPONE DI DETERMINARE
1. di prendere atto della comunicazione INPS ~— Sede di Caltanissetta prot. n.

INPS.CMBDR.01/04/2026.2437924, acquisita al protocollo consortile n. 1654 del 09/04/2026, relativa



all'accoglimento dell’istanza di incentivo al posticipo del pensionamento (Quota 103) presentata dal
dipendente Calogero La Marca;

2. didare atto che il beneficio previsto dall’art. 1, commi 286 e 287, della Legge n. 1972022 decorre
dal mese di aprile 2026;

3. didare atto che in esecuzione della comunicazione INPS sopra richiamata, discende:
-la sospensione del versamento della quota contributiva per invalidita, vecchiaia e superstiti a carico
del lavoratore;
-la corresponsione in busta paga al dipendente delle somme corrispondenti alla quota contributiva
non versata;
-l'espletamento degli adempimenti previdenziali, fiscali, contabili e retributivi conseguenti,
compresi quelli connessi alle denunce contributive mensili;

4. di dare atto che resta invariato I'obbligo contributivo a carico dellEnte secondo la vigente
normativa;

5. di trasmettere la presente all’Ufficio Personale — Settore Segreteria AA.GG.LL., all’Ufficio Paghe —

Settore Ragioneria, nonché al dipendente interessato.

ILPROPONENTE

IL CAPO SETTORE SEGRETERIA AA.GG.LL.

Avv. Anpa Farruggia
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente proposta di determinazione n. 119 del 14052026 sottoposta per I'adozione del Direttore
Generale, si esprime parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa
IL DIRIGENTE DELLAREA AMMINISTRATIVA

Avv.




PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di determina 119 del 14/05/2026 sottoposta per I'adozione del Direttore Generale,

ZON necessita di parere di regolarita contabile in quanto:

/-Bnon comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

[@ si attesta la copertura finanziaria (artt. 57-58, D. Lgs. 118/2011) in quanto la spesa & gia stata imputata con

precedente atto d’'impegno.

Sulla presente proposta di determina 119 del 14/05/2026 si esprime:

parere FAVOREVOLE di regolarita contabile (art. 56, D. Lgs. 118/2011), assicurando la copertura finanziaria

e la conseguente registrazione dell'impegno di spesa ai seguenti capitoli:
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