CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 159 DEL 25/07/2025

Oggetto: Awvio procedura e nomina RUP per incarico medico competente per I'espletamento del servizio di
sorveglianza sanitaria al personale dipendente ai sensi del D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii., da aggiudicare con
affidamento diretto ai sensi dell'art 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.36/2023

L’anno duemilaventicinque il giorno 25 del mese di Luglio presso la sede del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dellistituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in ciascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;



VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 del 01.07.2020 di proroga periodo transitorio
(istituito con la delibera n. 05 del 30.10.2017) fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva
riforma dei Consorzi di Bonifica, come stabilito dalla delibera di Giunta Regionale n. 275/2020;

ATTESO che I'art. 18 del D. Lgs n. 81/2008 prevede I'obbligo, per i datori di lavoro, di garantire la sorveglianza
sanitaria al personale dipendente, con la nomina del medico competente, come definito dal successivo art.
25;

CONSIDERATO che verra a scadere alla data del 16/09/2025 l'incarico di Medico Competente per
I'espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., per il personale
del Consorzio di Bonifica 5 Gela, giusta comunicazione del Capo Settore Segreteria AA.GG.LL. prot. n.
1834/2025;

CONSIDERATO che ai sensi della normativa sopra citata e necessario individuare il Medico Competente;
VISTO I'art. 38 del sopra decreto legislativo che individua i titoli e i requisiti per svolgere le funzioni di medico
competente;

CONSIDERATO che Vincarico in argomento, giuridicamente configurabile come incarico professionale ex art.
2222 e ss del c.c., consiste nella resa di un servizio obbligatorio per legge, cui non pud farsi fronte con
personale dell’Ente in quanto richiede una competenza professionale assente all’interno della dotazione
organica;

VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei Contratti Pubblici e in particolare:

- l'art. 17, comma 1, che stabilisce il principio per cui prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di
contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte;

-I'art. 50, comma 1, lett. b, il quale stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e forniture di
importo inferiore a 140.000,00 euro, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione
di pil operatori economici;

TENUTO CONTO del costo delle prestazioni sanitarie e dei relativi accertamenti strumentali per
I'espletamento dell’incarico, calcolato in base al protocollo sanitario e tenendo conto delle mansioni dei
documenti e del documento di valutazione dei rischi;

CONSIDERATO che I'affidamento dovra avere durata di mesi dodici;

CONSIDERATO che per I'espletamento del servizio, la spesa presunta per |'affidamento del servizio, per la
durata di mesi dodici, & inferiore a 140.000,00 euro;

VISTO che:

— ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, “Nel primo atto di avvio dellintervento pubblico da
realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti [..] nominano nell'interesse proprio [..] un
Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per
I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”;

— I'Allegato 1.2 del D.Lgs. n. 36/2023 disciplina la nomina, i requisiti e i compiti del Responsabile Unico del
Progetto per 'affidamento di appalti e concessioni;

considerato che:

— il RUP & nominato tra i dipendenti della stazione appaltante, preferibilmente in servizio presso I'unita
organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all'Allegato 1.2 e di competenze
professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento
contrattuale e delle relative mansioni;

— ai sensi dell’art. 15, comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023, il RUP assicura il completamento dell'intervento
pubblico nei termini previsti e nel rispetto degli obiettivi connessi all'incarico, svolgendo tutte le attivita
indicate nell’Allegato 1.2, che s’intende quindi integralmente richiamato, o che siano comunque necessarie,
ove non di competenza di altri organi;

— il RUP esercita, altresi, tutte le competenze che gli sono attribuite da specifiche disposizioni del D.Lgs. n.
36/2023 e, in ogni caso, svolge tutti i compiti relativi alla realizzazione dell'intervento pubblico che non siano
specificatamente attribuiti ad altri organi o soggetti;

— ai sensi dell’art. 15, comma 2, terzo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, I'ufficio di RUP & obbligatorio e non pud
essere rifiutato;



CONSIDERATO, con riferimento alla tipologia e alla natura dei servizi di cui in oggetto e nell’ottica della
migliore gestione ed efficienza delle attivita amministrative, di individuare Responsabile Unico del Progetto
(RUP) la D.ssa Awv. Anna Farruggia, Capo Settore Amministrativo, in possesso dei requisiti e delle
competenze necessarie;

RITENUTO, pertanto, di dovere avviare la procedura di affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria per
le funzioni di medico competente per i dipendenti ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii., per un periodo di
mesi 12, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023 e di dover nominare all’'uopo il RUP
individuato;

VISTA |a proposta di adozione della presente determinazione prot. n. 158 del 22/07/2025, acquisita agli atti;

DETERMINA

1. di disporre I'avvio di una procedura semplificata di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b, del D.Lgs. n. 36/2023 dell'incarico di medico competente per servizio di sorveglianza sanitaria al personale
dipendente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.i.;

2. di nominare RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 la D.ssa Avv. Anna Farruggia per l'affidamento del
servizio in argomento per un periodo di mesi 12 con la predisposizione di tutti gli atti inerenti 'indicenda
procedura;

3. di notificare il presente atto al RUP che provvedera al rilascio della dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e di incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001.

Visto di regolarita ontabile del provvedimento
Il Capo Settore
(Rag. Michele

IL DIRETTOR

(Dott.[@loyanni Tomasino)




