CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.p. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. _ 151 DEL__21/07/2025

OGGETTO: Liquidazione e pagamento Trattamento di fine rapporto per decesso in
favore degli eredi dell’ex dipendente  OMISSIS

L'anno duemilaventicinque il giorno __21__ del mese di __ Luglio presso la sede del Consorzio di

Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO rart. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale e stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale é stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 4683 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli

accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia



Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO_in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in ciascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 dell’1/07/2020 con la quale in ottemperanza a
quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 275 del 25.06.2020, & stato
prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione legislativa del disegno di
Legge “Riordino dei Consorzi di Bonifica e di Irrigazione della Regione Siciliana”, I'attuale periodo transitorio,
scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di
Bonifica;

VISTO il D.A. n. 2/Gab del 09 Gennaio 2023 di nomina del Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale e dei singoli consorzi di bonifica accorpati (1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4
Caltanissetta, 5 Gela) fino all'insediamento dell’organo di Amministrazione;

VISTO il DRS n. 6030 del 13/08/2024 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024- e
pluriennale 2025-2026;

VISTA la nota Assessoriale prot. n. 112996 del 03/06/2025 con la quale questo Consorzio viene autorizzato
ad usufruire dell'istituto della gestione provvisoria, ai sensi dell’art. 43 e dell'allegato 4/2 del D.Lgs. n.
118/2011 e s.m.i. sino al 30/06/2025;

DATO ATTO che a decorrere dal 10/03/2024 & cessato I rapporto di lavoro del dip. . OMISSIS  nato a
Gelail OMISSIS , a causa di suo decesso, giusta Determinazione n. 53 del 20/03/2024 di presa d’atto;
RILEVATO che la documentazione necessaria trasmessa all’ente in modo parziale il 05/03/2025 assunta al

prot. n. 824, e stata definitivamente integrata e acquisita in entrata al prot. n. 1460 del 28/05/25 tramite

Favv. Mangiameli Erika, dagli eredi legittimi del dip. o M IS S IS
O M | S S 1 s , comprensiva di atto di rinuncia all’eredita del 30/09/24 di
OMISSIS  , in proprio e nella qualita digenitoredi O M | S S | S

CONSIDERATO che occorre procedere alla liquidazione del Trattamento di fine rapporto;

ATTESO CHE 'ENPAIA- Fondo di accantonamento di quiescenza dei dipendenti consortili, ha determinato in €
64.577,96 al lordo delle ritenute di legge il TFR;

VISTI inoltre i conteggi predisposti dalla Ragioneria che si allegano cosi distinti per:

- Indennita di' mancato preavviso, stipendio del mese di Marzo/2024, straordinario relativo agli anni
2021-2022 e reperibilita per I'anno 2021 che ammontano ad un totale di €12.737,58;

- Accantonamento Fondo previdenza 2% per gli anni dal 2021 al 2024, che ammontano ad un totale di

€11.057,96 al lordo delle ritenute di legge;



VISTA la proposta di adozione della presente determinazione N. 139/2025, acquisita agli atti, predisposta

dalla Rag. Rosa Linda Lorefice;

DETERMINA
LIQUIDARE E PAGARE agli_Eredi del Sig.  oMmIssIS cosi distinti:: O M | S S | S
o M | S s I S , la somma di € 64.577,96 al lordo delle ritenute di legge

interamente a carico dell’Enpaia per TFR, € 12.737,58 a titolo di mancato preavviso, stipendio di marzo 2024
straordinario 2021 e 2022 e reperibilita anno 2021 a carico Ente, ed € 11.057,96 come Fondo previdenza 2% a
carico Ente relativo agli anni 20212024

DARE ATTO che I'importo netto da corrispondere ai suddetti eredi come da successione legittima & pari ad €
66.324,57;

VERSARE all’ erario la somma di € 22.048,93 quale Irpef;

DARE ATTO che la superiore spesa grava per € 64.577,96 somma liquidata dal’ENPAIA sul Cap. 812 IMP
730/2024; per € 399,90(straordi2021) sul Cap. 105 IMP 709-842/2021, per € 1.015,30(straordinario 2022) sul
Cap. 105 IMP 8182022, per € 450,00(reperibilita) sul Cap 106 IMP 7452021, relativamente al Fondo Prev.
2%€ 11.057,96 grava sul Cap. 108 IMPnn. 570/17-1147/18-923/19-900/20-‘849/21--796’22—807/23—869/24 la
parte relativa allo stipendio di € 10.872,38 verry liquidata al Cap. 100 del Bilancio corrente esercizio in
gestione provvisoria ;

Trasmettere il presente atto all’ufficio di Ragioneria per gli adempimenti di competenza.

Visto di regolari abile del provvedinmento

Visto di regolariti  corrctiesza dell'istruttoria
amministrafivaidel provvedimenio
IL DIRIGENTE DELY. (A AMMINISTRATIVA
(Avv. Lugil: avisi)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giov4mni Tomasino)



