CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.p. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
glusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._ 35 DEL 12/02/2025

Oggetto: Attribuzione 7° scatto di anzianita circolari SNEBI 27/2023 e 17/2024
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L’anno duemilaventicinque il giomo 12 del mese di Febbraio  presso la sede del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale sita in Palermo via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttore Generale del
Consorzio, Dott. Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/201 7, con i poteri conferiti dalla
Legge, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA laL.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Part. 13 della legge regionale n. 52014 che prevede I’istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41
del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui
alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed
i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43
del 13 ottobre 2017 con il quale ¢& stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale ¢ stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale ¢ stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusto art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle linee guida per
I’unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESQ in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per I'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera Iattivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 07 del 01/07/2020 avente ad oggetto: “Proroga
periodo transitorio (delibera n. 05 del 30/10/2017)” che prevede che tale proroga sia protratta fino alla
conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il D.R.S. n. 6030 del 13/08/2024 con il quale ¢ stato approvato dall'Organo Tutorio il Bilancio di
Previsione 2024 e Pluriennale 2025 - 2026;

CONSIDERATO che trattasi di spesa urgente ed inderogabile ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 art. 43
allegato 4/2 punto 8.4;




CONSIDERATO che la mancata adozione arreca danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;

VISTA la delibera n° 29 del 29 settembre 2023 con la quale si ¢ preso atto del rinnovo del C.C.N.L.
2023/2025 per i dipendenti dei consorzi;

VISTA la circolare SNEBI n°® 27 del 03/08/2023;

PREMESSO che ai sensi dell’art. 72 del vigente C.C.N.L., cosi come modificato dall’accordo di rinnovo del
23 maggio 2023, i dipendenti assunti dopo il 15 luglio 2000 hanno diritto per il servizio prestato a decorrere
dalla data di assunzione a tempo indeterminato, ad avere attribuiti n. 10 aumenti periodici di cui i primi 6
biennali, il 7° dodicennale, 1°8°, il 9° ¢ 10° quadriennale;

CHE il numero degli aumenti periodici varia a seconda della data di assunzione dei dipendenti mentre,
I'importo unitario in cifra fissa di ogni singolo aumento periodico, varia in relazione al parametro in cui ¢
inquadrato il dipendente;

CONSIDERATO che ai dipendenti di seguito descritti, nel corrente anno 2025, deve essere attribuito il 7°
aumento periodico dodicennale dalla data di fianco indicata unitamente all’Area ed al parametro di
inquadramento;

VISTA la proposta del Dirigente dell’Area Amministrativa ad zateram, avy. Lucilla Mazzarisi;

DETERMINA

- di attribuire, ai sensi dell’art. 71 del vigente C.C.N.L., attenendosi alle indicazioni dello SNEBI, il
settimo aumento periodico dodicennale, il cui importo lordo in cifra fissa e la data di maturazione,
sono descritte a fianco di ciascuno dei sottoelencati dipendenti:
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- dare mandato al competente Settore di Ragioneria di procedere, imputando la spesa al cap. 100 del
bilancio in esercizio provvisorio;

- di dare mandato alla Ragioneria di procedere ponendo in essere gli adempimenti conseguenziali e
attenzionando scrupolosamente la data in cui matura il 7° scatto;

- di dare mandato al Settore Ragioneria di attribuire automaticamente alla scadenza del periodo
previsto dei successivi tre aumenti quadriennali, sempre che non siano intervenuti provvedimenti
disciplinari e/o di demerito nei confronti dei dipendenti ed in questo caso gli aumenti periodici
dovranno essere attribuiti a seguito di parere espresso dalla commissione disciplinare.

Letto, confermato e sottoscritto.

Visto di regolarita contabile € correttezza
Il Capo Sgttore Ragioneria
(Rag. Mjghelp’Sammartino)

Il Direttor
(Dott. Giovaini Tomasino)




