CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg, Sic. n, 467 del 12.05.2017)
giusta Deliberazione Commissario Stracrdinario n, US del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 124 be @/O&/%Zﬁ

OGGETTO: dipendente Tallarita Emanuele Antonio - presa d’atto diritto a fruire dei permessi mensili previsti
dalf’art. 33 comma 3 della Legge n. 104/1982.

Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttaore Generale, Dott.
Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti daila Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede listituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la guale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Stracrdinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale é stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la defibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
Iunificazione delle procedure amministrative-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Llinee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in ciascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;



VISTA la deliberazione del Commissaric Straordinario n. 7 dell'l luglio 2020 con la quale il periodo
transitorio, gia istituito con la citata deliberazione n. 5 del 30 ottcbre 2017, & stato prorogato fino alla
conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il D.R.S.n°5044 del 22/11/2022 con il quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2023-2024;

VISTA la nota con prot. n° 150951 del 31/07/2023, assunta al protocollo consortile n. 2208 del 01/08/2023,
con la quale I'Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea ha
autorizzato, ai sensi deil’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D. lgs n°118/2011 e ss.mm.ii. la Gestione Provvisoria
del Bilancio di questo Ente fino al 31/08/2023;

VISTA la Legge n. 104 del 05/02/1992 “ Legge quadro per 'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

VISTO lart. 3 de! D. Lgs. n. 105 del 30/06/2022 “Modifiche alla legge 5 febbraio 1992, n. 104" secondo i
quale all’art. 33 delia L.104/92, il comma 3 & sostituito dal seguente: “il lavoratore dipendente ha diritto di
fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito, coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera
continuativa, per assistere una persona con disabilita in situazione di gravita, che non sia ricoverata a tempo
pieno, rispetto alla quale il lavoratore sia, convivente di fatto, parente o affine entro il secondo grado. In caso
di mancanza o decesso dei genitori o del coniuge o della parte di un'unione civile o del convivente di fatto,
qualora gli stessi siano affetti da patologie invalidanti o abbiano compiuto i sessantacingue anni di eta, il
diritto & riconosciuto a parenti o affini entro il terzo grado deilz persona con disabilita in situazione di gravita.
Fermo restando il limite complessivo di tre giorni, per 'assistenza allo stesso individuo con disabilita in
situazione di gravita, Il diritto pud essere riconosciuto, su richiesta, a piu soggetti tra quelli aventi diritto, che
possono fruirne in via alternativa tra loro”;

RICHIAMATA la disciplina in materia ed in particolare in ordine alla possibilita di fruire dei tre giorni di
permesso di cui al comma 3 della legge 104/1992, anche frazionandoli in permessi orari (messaggio INPS
n.16866 del 28/06/2007; circolare INPS n. 45 del 01/03/2011);

VISTO il provvedimento di accoglimento della richiesta del dipendente di fruizione dei permessi per assistere
disabile ai sensi della Legge 104/92 art. 33 comma 3, emesso dall'INPS ed acquisito al protocollo consortile al
n. 1924 del 30/06/2023, con cui si autorizza al contempo guesto Consorzio, nella qualita di datore di lavoro,
ad effettuare il conguaglio delle somme anticipate a titolo di indennita economica per il suddetto beneficio;

VISTA la proposta di adozione del presente atto del Capo Settore Amministrativo Avv. Anna Farruggia;
RITENUTO di provvedere in merito
DETERMINA

1. di prendere atto che il sig. Tallarita Emanuele Antonio, dipendente a tempo indeterminato di
questo Ente, ha diritto & fruire dei permessi mensili sanciti dall’art. 33, comma 3, della Legge n.
104/1992, dal 01/06/2023 al 31/05/2024 come da provvedimento di accoglimento dell'INPS, assunto
al prot. n. 1924/2023, nella misura spettante ai sensi detla suddetta legge e delle successive circolari
esplicative vigenti in materia;

2. di dare atto che per la fruizione dei permessi, salvo situazioni di urgenza, |l dipendente dovra
comunicare fe assenze dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell'attivita lavorativa;

3. di dare atto che questo Consorzio, nella qualitd di datore ci lavoro, potra effettuare il conguaglio
delle somme anticipate a titolo di indennita economica per il suddetto heneficio;

4. didare atto che il dipendente dovra comunicare ogni possibile variazione della situazione di fatto e
di diritto che comporti il venir meno della titolarita dei benefici in questione;

5. di trasmettere il presente atto al Settore AA.GG.LL. - Ufficio personale e al Settore Ragioneriz-Ufficio
paghe del Consorzio per gli adempimenti consequenziali di competenza, nonché all'interessato e al
Dirigente dell’Area di appartenenza.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E CORRETTEZZA
DELLISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA BEL PROVVEDIMENTO

W Capo Sewore dell Arcs Aunnia.staiva
Avv. Afna Farippia
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