CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N L DEL 26~-5-2023

OGGETTO: Anticipazione sul T.F.R. = Formazione graduatoria anno 2023.

!
L'anno duemilaventitré il giorno 2 & del mese di %ﬁ_@_ presso la sede del Consorzio di
li n.

Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lul , 1l sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale é stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale é stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in ciascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 dell’ 1 luglio 2020 con la quale & stato prorogato
senza soluzione di continuita il periodo transitorio, istituito con la deliberazione n. 5 del 30 ottobre 2017, fino
alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi di Bonifica;

PREMESSO che:

- ai sensi dell'art. 1 della legge n. 297/1982 i dirigenti e dipendenti consorziali in possesso di specifici requisiti,
possono richiedere in costanza di rapporto, un’anticipazione sul trattamento di fine rapporto d’importo non



superiore al 70% del trattamento cui avrebbero diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della
richiesta;
- la stessa legge prevede che su tale materia possono intervenire accordi collettivi anche allo scopo di
stabilire criteri di priorita per I'accoglimento delle richieste;
VISTI gli accordi collettivi intervenuti (allegato “H” al C.C.N.L. dei dipendenti 9 dicembre 2019) secondo cui le
richieste degli aventi diritto sono soddisfatte annualmente entro i limiti del 10% degli aventi titolo e
comunque del 4% del numero totale dei dipendenti;
VISTA l'unica richiesta di anticipazione del T.F.R. presentata dal dipendente D’Angelo Giovanni datata
27/04/2023, assunta al protocollo consortile n. 1318 del 27/04/2023, finalizzata alla ristrutturazione della
propria abitazione, cosi come contemplato dal C.CN.L. vigente allegato “H” lettera g);
DATO ATTO che il sig. D’Angelo Giovanni & alle dipendenze del Consorzio dal 01/01/1996, quindi con
anzianita di servizio di oltre 8 anni;
ATTESO che:
- il dipendente ha avanzato formale istanza entro i termini previsti nell’allegato H del CCNL dei
dipendenti 9 dicembre 2019;
- la motivazione addotta nell’istanza pervenuta pud essere compresa fra quelle indicate nel suddetto
allegato;
VISTA la consortile prot. n. 1529 del 23/05/2023 con cui I'Ente ai sensi della predetta normativa contrattuale,
ha proceduto a consultare le R.S.A. che nulla hanno osservato;
DATO ATTO di quanto segue:
a) aventi titolo: n. 48
b) totale personale in servizio: n. 70
c) limite massimo delle istanze accoglibili: n. 3;
ATTESO che:
- I'anticipazione & a carico della Fondazione ENPAIA poiché il fondo T.F.R. & gestito direttamente da
tale Ente;
- al fine di perfezionare la pratica, i dipendenti dovranno presentare la documentazione prevista dagli
accordi sopra richiamati;
VISTA la proposta di adozione della presente del Dirigente dell’Area Amministrativa acquisita agli atti;
RITENUTO di provvedere in merito
DETERMINA
per i motivi in narrativa espressi:

-Prendere atto che I'unica domanda pervenuta accoglibile ai fini dell’anticipazione del T.F.R. anno 2023 che
forma la graduatoria da approvarsi da parte del Comitato presso 'ENPAIA, & del seguente dipendente:

1. D’Angelo Giovanni, natoa () 7 S5t " il 0”’55’—5@ ivi residente nella via Oj‘[/_c_(/S

-Trasmettere la presente determinazione al Comitato appositamente istituito presso I'ENPAIA come previsto
dai citati accordi collettivi per le valutazioni e determinazioni di competenza;

-Dare mandato al Settore Segreteria dell’Area Amministrativa di provvedere a
al presente atto.

adempimenti consequenziali

RE GENERALE
(Dott. Gioanni Tomasino)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E CORRETTEZZA
DELL'ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO
IL DIRIGENTE PELL’AREA AMMINISTRATIVA
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