REGIONE SICILIANA
CONSORZIO DI BONIFICA N.5 - GELA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 2444 DEL 2016

Oggetto: Accordo 28 settembre 2016 di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010 parte
economica quadriennio 2015 — 2018 - Recepimento.

vvvvvvvvvv

[’anno duemilasedici il giorno // del mese di Dicembre in Palermo nella sede
M) CONSOR Z10 D\ (RONIERA 2 PALENNC — il sottoscritto

Ing. Francesco Greco, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale ai sensi del D.A. n. 55/Gab del 04/08/2016.

Con I’assistenza in qualita di segretario f.f. del Dott. Vincenzo Caruso e con i poteri
del consiglio di Amministrazione di cui all’art. 7 dello Statuto Consortile.

Vista la L.R. n. 45/1995 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il DPRS n. 153 del 23.5.1997 (pubblicato sulla GURS n. 49 del 6.9.97)
costitutivo del Consorzio di Bonifica 5 - Gela.

Vista la L.R. n. 5 del 28/01/2014, art. 13 comma 2, in materia di riforma dei Consorzi
di Bonifica.

Vista la circolare SNEBI n. 25 dell’8/11/2016 che rimette per 1’applicazione
[’accordo 28/09/2016 di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010, al presente allegato, che
modifica la parte economica in favore del personale dipendente nel periodo
2015/2018.

Vista la proposta di deliberazione di recepimento del suddetto accordo redatto dagli
Uffici competenti dalla quale si rileva che la maggiore spesa presunta per il 2015 e
2016 ¢ di € 30.000,00 oltre accessori a fronte di € 129.000,00 gia previsti nel
corrente bilancio a titolo di accantonamento relativo ai rinnovi contrattuali.

Ritenuto di dovere deliberare in conformita.

Con il parere consultivo favorevole del Direttore Dott. Vincenzo Caruso.

Senza la partecipazione, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, del Collegio dei Revisori
dei Conti scaduto il 18/05/2015 ai sensi del Decreto Assessoriale n. 570/2012 e non
ancora ricostituito

Visto lo Statuto Consortile approvato con deliberazione della Giunta Regionale di
Governo n. 49 del 9.3.99-.

Visto il R.D. 13 Febbraio 1933, n. 215-.

DELIBERA

1. Recepire 1’accordo 28 settembre 2016 di rinnovo del CCNL 25/03/2010
relativamente al periodo 2015/2018.



2. Provvedere alla corresponsione dei relativi benefici economici in favore del
personale avente diritto una volta conseguito I’ammissione della predetta spesa
al contributo regionale di cui alla L.r. n. 49/1981 e s.m.1.

3. Trasmettere, per gli adempimenti di competenza, il presente atto al Servizio
IV del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale deputato
al controllo e vigilanza dei Consorzi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario f.f.
(Dott. Vincenzo Caruso)

)
\‘l\-\\«, oy ¥ J/V\,r\/"

v




SINDACATO NAZIONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA /1 0.

P A
I ot 2.

DI IRRIGAZIONE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO /7% & v
i &)" b \ 'C..I'L\Aa L._ a
via di S. Teresa n. 23 - 00198 Roma - tel. 854 60.48 hw )N 0
dhko ek . {é "9\"';’:1’@‘& s |

Y ”<’ EEE (JU(PVV\M
Roma. 8 novembre 2016

CIRCOLARE N. 25 '
Prot. n. 448 /RF/ga

A TUTTI GLI ASSOCIATI

Al COMPONENTI! IL CONSIGLIO DELLO SNEBI
Alle ANBI REGIONALI

All"  ANBI

LORO SEDI

Oggetto: accordo 28 settembre 2016, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010.
Scioglimento delle rispettive riserve da parte delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori ¢ del Consiglio dello SNEBI. Invio delle
tabelle dei nuovi minimi di stipendio base e delle retribuzioni orarie
degli operai avventizi stagionali.

Si fa seguito alla circolare SNEBI n. 22 del 29 settembre 2016, per
comunicare agli associati che FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL, con nota
congiunta in data 28 oftobre 2016 (che si invia in allegato), hanno scioito
positivamente la riserva posta, come di consueto, allipotesi di accordo di
rinnovo del CCNL 25 marzo 2010, sottoscritta il 28 settembre 2016,

I Consiglio dello SNEBI si e espresso favorevolmente, con voto
unanime, nella seduta del 20 settembre 20186,

L'accordo 28 settembre 2016 e divenuto, pertanto, efficace e
vincolante e ad esso va data applicazione.

Alcuni associati hanno richiesto di conoscere nell'immediato i nuovi
importi delle retribuzioni derivanti dagli aumenti convenuti con il citato accordo.
Pertanto si provvede a dare risposta a tali richieste inviando le allegate tabelle
ed anticipando quindi l'illustrazione puntuale (cui si provvedera con apposita
circolare) del contenuto normativo dell'accordo che introduce significative
innovazioni, come gia accennato nella circolare SNEBI n. 22 del 29/9/20186.

Con la presente circolare si comunicano agli associati gli importi dei
minimi di stipendio relativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario quali risultano dall'applicazione degli aumenti previsti
dall'accordo collettivo nazionale.
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Owviamente, per una esigenza di chiarezza e di organicita di tabelle
sono altresi indicate le residue ‘franches” di aumento, conseguenti allaccordo
10 novembre 2008 (v. circolare SNEBI n. 37 dell’11/11/2008).

Per quanto rigfuarda l'accordo 28 settembre 2018, si ricorda in
particolare che nel primo anno di vigenza dell'accordo, il 2015, e stato
riconosciuto, a decorrere dal 1° giugno, un aumento pari allo 0,9%.

Nel secondo anno di vigenza dellaccordo, il 2016, ¢ stata
riconosciuta, con decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento delle
retribuzioni pari all'1.3%.

Nel terzo anno di vigenza, il 2017, e stato riconosciuto. con
decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento pari all'1%.

Nel quarto anno di vigenza, il 2018, & stato riconosciuto, con
decorrenza 1° giugno, una percentuale di aumento pari alto 0,.7%.

In allegato alla _}:}resente circolare, si inviano le tabelle riassuntive.

Distinti saluti
L SEGRETARIO NAZIONALE
(Massimo Gargano)
wr A
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CISL

FAIL- CISL
Via Tevere, 20
00198 Roma
Tel. 06/845691
Fax 06/8840652

Roma, 28 ottobre 2016

Oggetto: rinnovo CCNL Bonifiche

c-

FLAT - CGIL
Via [.. Serra, 3!
00153 Roma
Tel. 06/38361 1
Fax 06/233238363

SNEBI
Via di Santa Teresa, 23
00198 Roma

snebi@tin.it

allegato 1

&ilbi

FILBI - UIL

Via Saveia, 81

[.e Scriventi Segreterie Nazionali, a seguito del risultato della consultazione dei

lavoratori dei Consorzi di Bonifica, comunicano con La presente che le Assemblee tenutesi in

questo mese hanno approvato U'lntesa convenuta lo scorso 28 settembre 2016, confermando

pertanto la validita di quanto sottoscritto in tale data.

Cordiali saluti.

Fai - CISL Flai - CGIL Filbi - UIL
(Colonna) (Palazzoli — Coinu) (D; Gasperis)
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TIPO: ‘ X |E-mail [ ]cmaceo DATA: 28/10/2016
IN ARRIVO su email  snebi@tin.it /
ARGOMENTO: scioglimento riserva ACNL 28 settembre 2016

DESTINATA A: Archivio

NOTE:




allegato 2

RETRIBUZIONE 2015-2018 DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 15 LUGLIO 2000

AC.NL ACNL. ACNL

retribuz. aumenti 10/11/2008  setriburzione aument 1/11/2008  relribuzione aumenti 1001142008 retriopuzione aumenti retribuzione

31/12/2014  01/06/2015  SMranche 2015 7rtranche 2016 01/06/2017  B8*ranche 2017 0ti06/2018 2018

0,90% classific 1,30% classific. 1,00% clagsific. 0,70%
1244 56 11,26 1255.82 16,42 127224 12,79 128503 9,04 1294,08
1294 ,34 11,71 1306,05 17.07 1323,13 13,30 133543 9,41 1345 84
133168 12,05 134373 17.57 1361,30 13,65 1374.99 9,68 1384 66
143124 12,85 1444 19 18,88 1463,07 14,71 1477,79 10,40 1488,19
1428,96 12,95 2,28 1444 19
1443,69 13,07 14568 76 18,04 1475,80 14,84 148064 10,49 1501,13
1393,92 12,62 1406, 54 18,39 1424,92 14,33 1438,25 10,13 1449,38
1580,59 14,31 1584 ,90 20,85 1615,75 16,25 1631,99 11,49 1643 .48
1468 59 13,29 1481,88 19,37 150,25 15,10 1516,35 10,67 1527,02
1632,41 14,87 10,41 1657 .69 21,67 1679,36 16,8S 1696,25 11,94 1708,18
153449 1431 15,00 1563,80 20,85 15,00 156865 16,25 16,10 1631,99 11,48 1643,48
1632 41 14 87 10,41 1657,69 21,67 1679,36 16,89 1686,25 11,94 1708,18
1642,82 14,87 1657 69 21,87 167938 18,89 1696,25 11,84 1708,18
1580,59 14,31 1594 90 20,85 1615,75 16,25 1631,9% 11,49 1643,48
157 1953,96 17,69 197165 2577 1697 42 20,08 2017,50 14,20 2031,70
4 Aﬁ 134 1667,72 15,09 1682,81 22,00 1704,81 17.14 1721,86 12,8 1734,07
area \\

AL T 158 1978.85 17.91 1888,76 26,10 2022.86 20,34 204320 14,38 2057,58
/// T 1135 1680,15 15,21 1695,36 22,16 171752 17,27 173479 12,24 1747 00
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1978,85

230244
2016,19

2327,33
204108

20,73
17,91

20,84
18,25

21,08
18,47

2310,72
1996,76

2323,28
2034,44

2348,39
2059,55

30,21
26,10

30,37
26,60

30,70
26,92

2340,92
2022,86

2353,65
2061,03

2379,09
2086,48

23,54
20,34

23,67
20,72

23,92
20,98

2364,46
2043,20

2377,32
208176

2403,02
2107.46
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18,64 2381,10
14,38 205758

16,73  2354,05
14,65  2096,41

16,21 2419,93
14,83 212229



RETRIBUZIONE 2015-2018 DIPENDENTI ASSUNTI DAL 16 LUGLIO 2000
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allegato 3

ACNL A.CNL. ACNL

retribuz aumenti 10/11/2008 retribuzione aumenti 10/11/2008 retibuzione aurnenti 10/11/2008 refribuzione  aurnenti ratribuzicne

311212014 01/05/2015 B*ranche 2015 01/06/2016  7Mranche 2016 01/0612017 8Mranche 2017 01/06/2018 2018
0,80% classific. 1,30% classific. 1,00% classific. 0.70%

1265,64 11,26 1276,80 16,42 1293,32 12,79 1306,11 5,04 131516
1316,26 13,71 1327,97 17,07 1345,05 13,30 1358,35 9,41 1367,76
1354,24 12,05 1366,29 17,57 1383,86 13,69 1397.55 5,68 1407,22
1455,48 12,95 1468,43 18,88 1487,31 14,71 1502,03 10,40 1512,43
1452,97 12,95 2,53 1468,43
1468,14 13,07 1481,21 19,04 1500,25 14,84 1515,09 10,49 1525,58
1417,53 12,62 1430,15 18,39 1448,53 14,33 1462,86 10,13 1472,99
1607,36 14,31 1621,67 20,85 1642,52 16,25 1658,76 11,45 1670,25
1493,46 13,29 1506,/5 19,37 1526,12 15,10 154,22 i0,67 1551,85
1663,58 14,87 7,07 1685,52 21,67 1707,19 16,89 1724,08 11,94 1736,01
H“mmmsow 14,31 15,00 1591,38 20,85 15,00 1627,23 16,25 15,29 1658,76 11,49 1670,25
1663,58 14,87 7,07 1685,52 Nuym.q 1707,19 16,89 1724,08 11,94 1736,01
1670,65 14,87 1685,52 21,67 1707,19 16,89 1724,08 11,94 1736,01
1607,36 14,31 1621,67 20,85 1642,52 16,25 1658,76 11,48 1670,25
1987,06 17,69 2004,75 25,77 2030,52 20,08 2050,60 14,20 2064,80
1695,97 15,09 1711,06 22,00 1733,06 17,14 1750,21 12,12 1762,32
2012,37 17,91 2030,28 26,10 2056,38 20,34 2076,72 14,38 2091,10
1708,62 15,21 1723,83. 22,16 1745,99 17,27 1763.26: 12,21 1775,47



2328,78
2012,37

2341,44
2050,34

2366,75
2075,65

2349,51
2030,28

2362,28
2068,59

2387,81
2(94,12

30,21
26,10

30,37
26,60

30,70
26,92

2378,71
2056,38

2352,65
2085,18

2418,51
2121,05

23,54
20,34

23,67
20,72

23,92
20,98

2403,25
2076,72

2416,32
241591

2442,44
2142,03
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16,64 2418,89
14,38 2091,10

1673 2433,05
14,65 2130,56

16,91 2459,35
14,83 2155,86



allegato 4

OPERAI AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2015 ( aumento 0,9%)

A B c
minimi di 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B

Operaio comune . 17,85 2,39 1024

Operaio qualificato 8,30 2,58 10.83

Operaio specializzato 9,00 2,74 11,74

Operaio par. 118 9,15 2.78 11,93

AVVERTENZE - i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto. pari all' 8,64% che, ai sensi dell a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 17 gennaio 2009, alla cessazione de! rapporto
di laveoro.

tabslla avventizi 2015



OPERAI AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dall’ 1 giugno 2016 ( aumenti 1,3%)

A
minimi di
stipendic

Operaio comune £ 7,95
Operaio qualificato 8,40
Operaio specializzato 9,11
Operaio par. 118 9.27

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabelia

B

3° elemento
30,43% di A

242
2,56
77
2,82

(o]
S

G
totale di
A+B

10,37
10,98
11.88
12,09

sono ricavati dividende per 164,67 gli importi mensili delio stipendio base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.nl 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapparto

di lavoro.

tabeta avventizi 2016

allegato 5



’ allegato €
OPERAI AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 giugno 2017 ( aumenti 1,0%)

A B c
minimi di 3° elemento totale di
stipendio  30,43% di A A+B

Operaio comune 8,02 2,44 10,46

Operaio qualificato 8,49 2,58 11,07

Operaio specializzato 9,20 2,80 12,00

Operaio par. 118 6,36 2,85 w5

AVVERTENZE i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scompulato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.n.i. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaic 2009, alla cessazione del rapporto
di lavoro.

tabella avventizi 2017



allegato 7
OPERAI AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dall’ 1 giugno 2018 { aumenti 0 ,7%)

A B C
minimi di 3”7 glemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B

Operaio comune 8,08 2,48 10,54
Operaio qualificato 8,55 2,60 11,15
Operaio specializzato 9,26 2,82 12,08
Operaio par. 118 9,42 2,87 12,29

AVVERTENZE - i minimi di stipendio du cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 184 67 gli importi mensili delio stipendio base,

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi deil' a.c.nl 10 novembre 2008, sarad
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto
di lavoro.

tabella avventizi 2018



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo
Pretorio di questo Consorzio dal giorno 15/12/2016 al giorno al sensi
dell’art. 18 dello Statuto consorziale.

Gela, i

La delibera ¢ pubblicata dal 1- A%~ 4 olfsul sito istituzionale del Committente

www.consorziobonificaSgela.it




