CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 26 DEL 85/1{ /Zolq

Oggetto: Utilizzazione del personale operaio stagionale ( L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 ) -. Integrazione
ulteriori 23 giornate lavorative.

L’anno duemiladiciannove il giorno ) del mese di NOVE M A KE presso la sede legale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Carlo Domenico Turriciano, giusti D.A. n. 8/GAB del
24 gennaio 2019, D.A. n. 28/GAB del 29 marzo 2019, D.A. n. 103/GAB'del 30/09/2019 e D.A 115 del
31 ottobre 2019 Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e
dell’accorpato Consorzio di Bonifica 5 Gela, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni
Tomasino, nominato con delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge le funzioni di segretario, ha
adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS
n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di
Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4
Caltanissetta e 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS
n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di
organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale é stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017; _

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017
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CONSIDERATO che, giusto art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento
agli accorpati Consorzi di Bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida
per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per 'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di
Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 05.07.2019 avente ad oggetto:
“Proroga periodo transitorio ( delibera n. 05 del 30/10/2017)” fino al 31 dicembre 2019;

Il Dirigente Amministrativo avv Lucilla Mazzarisi propone di deliberare:

Oggetto: Utilizzazione del personale operaio stagionale ( L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 ) - giornate
lavorative.

VISTA la L.R. 4/2006 art. 1 comma 2;

VISTA la deliberazione n. 10 del 18/06/2019 di presa d’atto del cronoprogramma di previsione per
I'avvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010 per la campagna irrigua
anno 2019;

DATO ATTO che in forza della suddetta deliberazione n. 10/2019 sono state avviate n. 2 unita di
lavoratori stagionali rispettivamente di n. 151 e n. 101 giornate lavorative a far data dal 24/06/2019,
con scadenza il 18/12/2019 e 19/10/2019;

VISTA altresi la deliberazione n. 15 del 17/07/2019 per I'avvio di n. 33 unita di lavoratori stagionali
di cui alle LL.RR. n. 4/2006 e 14/2010 per 66 giornate lavorative;

DATO ATTO che in forza della suddetta deliberazione n. 15/2019 sono stati avviati n. 28 lavoratori
stagionali che hanno dato disponibilita, con decorrenza a far data dal 22/07/2019, con scadenza
07/10/2019; :

VISTA ancora la deliberazione n. 19 del 08/10/2019 per I'avvio di n. 28 unita di lavoratori stagionali
di cui alle LL.RR. n. 4/2006 e 14/2010 per ulteriori 12 giornate lavorative in aggiunta alle 66 e cosi
totale 78 giornate; tan

DATO ATTO che in forza della suddetta deliberazione n. 19/2019 sono stati avviati n. 27 unita di
lavoratori stagionali che hanno dato disponibilita, con decorrenza alcuni dal 17/10/2019 e altri dal
21/10/2019, con scadenza, rispettivamente, in data 30/10/2019 e 04/11/2019;
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VISTA la relazione del Dirigente dell’Area Agraria Dott. Agr. Gaetano Petralia con i relativi prospetti
allegati sub lett. a), b), c) e d), datata 04/11/2019, assunta al prot. n. 2677 del 06/11/2019 con la
quale propone di prorogare I'utilizzo del suddetto personale operaio stagionale per ulteriori giorni
23, necessari per coprire i turni, al fine di assicurare sia il servizio irriguo che gli interventi di
manutenzione ad esso collegati, non fronteggiabili con il personale attualmente in servizio,
rappresentando nel contempo |'urgenza visto che il personale in questione ha concluso le giornate.

DATO ATTO che la spesa complessiva ( prospetto allegato c) della suddetta relazione), derivante
dalla integrazione delle ulteriori 23 giornate, & di € 75.911,14;

VISTO il Bilancio di previsione 2019 e pluriennale 2020-2021, approvato dall'Assessorato Regionale
dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale - Servizio 4 Infrastrutture, Irrigazione ed Enti vigilati, giusti D.R.S. n.
1739 di cui alla deliberazione n. 21 del 15/10/2019 e D.R.S. n. 1824 del 06/11/2019 di cui alla
deliberazione n. 23 del 31/10/2019 di variazione;

VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per i
lavoratori dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario;

RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli
operai avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L,;

VISTO, altresi, il contenuto del’art. 144 del CCNL 28/09/2016 vigente che, in merito al periodo
lavorativo del personale avventizio stagionale, disciplina inequivocabilmente termini e prescrizioni,
stabilendo un tetto massimo di 200 giorni all’anno;

VISTO l'elenco allegato contenente i nominativi degli operai in questione;
VISTE le lettere di assunzione, redatte ai sensi dell'art. 124 del vigente CCNL, dei lavoratori
stagionali di cui alle garanzie occupazionali, gia sottoscritte per I'anno 2019, che hanno gia concluso

le giornate lavorative previste;
PROPONE

di procedere all’adozione della relativa deliberazione nei termini di cui alla superiore proposta.

Il Dlrlgente [éa Ammlmstratlva
a

Awv. Luci Mazz risnz'
e s,

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente; | t k

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la su esposta proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i
presupposti di fatto e di diritto;

DELIBERA




Letto, approvato e sottogcritto

integrare, di ulteriori n. 23 le giornate lavorative pro capite previste nel crono programma
2019 e nelle lettere di assunzione gia sottoscritte con i lavoratori rientranti nelle garanzie
occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010, di cui all'allegato elenco sub lett. c) della su citata
relazione, che hanno gia concluso le giornate e dato disponibilita;

dare atto che il rapporto restera regolato dalle clausole contenute nella lettera contratto gia
sottoscritta;

corrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
operai avventizi della Bonifica conformemente all'inquadramento agli stessi attribuito;

dare mandato al Direttore Generale a sottoscrivere la lettera di comunicazione
dell'integrazione delle giornate lavorative ai lavoratori interessati per accettazione;
autorizzare gli uffici competenti ad attivare tutte le necessarie procedure per le ulteriori
giornate lavorative degli operai stagionali di che trattasi;

di imputare la relativa spesa ammontante ad € 75.911,14 come da allegato c) della citata
relazione sui seguenti capitoli del Bilancio di Previsione 2019 che presentano i necessari
stanziamenti: Cap 102;

trasmettere la presente deliberazione al Servizio 4 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e
Territoriale dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea,
nonché al Settore Segreteria Affari Generali Legali e all’Ufficio di Ragioneria del Consorzio.

IL DIRETTOR ERALE IL COMMISSA}IO STRAORDINARIO
(Dott. Giovanni Tomasino) menico Turrlcuano)
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