§ALLEGATA PROPOSTA PROT, N. 1685/1 DEL
120/06/2022 PRESENTATA DAL PRCPONENTE
Dirigente dell'Area Amministrativa
D.ssa Awv. Anna Farruggia
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CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza delConsorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. [% DpeL 30-06€- 2032

OGGETTO:Awvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010. Campagna irrigua 2022.

Lanno duemilaventidue, il giorno _&O__ del mese di (“:‘u. h © in Palermo presso gli uffici della sede
legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Antonio Garofalo, nominato con il decreto
dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 69/GAB del
22/07/2020 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dell'accorpato Consorzio di Bonifica in
intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del
26/10/2017, che svolge le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.
VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Dirigente dell’Area Amministrativa Avv.
Anna Farruggia, che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Dirigente dell’Area Amministrativa Avv. Anna Farruggia, di regolarita contabile e
copertura finanziaria dal Responsabile Settore Ragioneria e dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 de) 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione

DELIBERA

per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n. 1685/1 del
20/06/2022 che deve intendersi integralmente richiamato, di approvare Ia medesima proposta di
deliberazione, di parioggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.
IL DIRETTORE\GENERALE IL COMMISSARIO STHAOR INARIO

t, ARtonlo Gardfaio) ™
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE — prot. n. 1685/1 del 20/06/2022
IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO:Awvio dei lavoratori €X garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010.Campagna irrigua
2022,

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato aj sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle

linee guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di

Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera lattivita di Direttore
Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’ 01/07/2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n® 275/2020,
stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione legislativa del
disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", I'attuale
periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di
riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il Bilancio di Previsione 2022-2024 adottato con deliberazione n. 14 del 26/05/2022 del
Commissario Straordinario ed in corso di approvazione del competente Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4;

VISTA la nota prot. n. 47037 del 31/05/2022, assunta al protocollo consortile al n. 1527 del
01/06/2022, con la quale I'Assessorato Regionale dell'’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca

Mediterranea — Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 4, ha autorizzato



ai sensi dell’art. 43 e dell'allegato 4/2 del D. Lgs n® 118/2011 e ss.mm.ii., la gestione prowvisoria fino al
30/06/2022;

CONSIDERATO che sono state gia avviate le attivity di manutenzione propedeutiche allawvio della
Campagna irrigua 2022 con gli operai a tempo indeterminato dell’Ente;

CONSIDERATO che risulta urgente ed indifferibile I'avvio degli operai stagionali al fine di assicurare le
attivita manutentorie e un regolare svolgimento della Campagna irrigua;

VISTA |a L.R. 4/2006 art. 1, comma 2;

VISTA la L.R. 14/2010 art. 1 ,commile?2;

VISTO l'art. 8 della L.R. 16/2017;

VISTO il cronoprogramma di previsione per I'awio dei lavoratori €X garanzie occupazionali LL.RR.
4/2006 e 14/2010 per la stagione irrigua 2022, predisposto per il Consorzio di Bonifica 5 Gela dal
Dirigente dell’Area Agraria Dott. Agr. Gaetano Petralia, trasmesso al suddetto Servizio 4,unitamente
all'elenco completo del personale e alle previsioni di Spesa,con nota consortile prot. n. 503 del
23/02/2022;

VISTA la deliberazione n. 8 del 14/04/2022 di approvazione del suddetto crono programma di
previsione;

VISTO il D.R.S. n. 579 del 08/04/2022 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio
4, con il quale & stato determinato per i Consorzi di Bonifica della Sicilia il riparto del fabbisogno
Occorrente per gli emolumenti del personale operaio beneficiario delle G.O. di cui alle LL.RR. 4/2006,
14/2010 e L.R. 16/2017 per il 2022,pari a totale € 11.899.238,30, come da tabella in €sso riportata e la
prenotazione di impegno della somma disponibile di € 1.097.406,33 sul capitolo 147320;

PRESO ATTO che nel suddetto D.R.S. :

- si stabilisce che con successivi provvedimenti si provvedera a predisporre la trasformazione
della prenotazione di impegno, di cui al suddetto decreto, in impegno complessivo definitivo
con la relativa liquidazione, soltanto in seguito all’effettivo avvio del personale risultante dalle
relative delibere di assunzione che i vari Consorzi di Bonifica della Sicilia trasmetteranno al
Servizio 4 che quantifichera i costi effettivi in base al progressivo avanzamento del
cronoprogramma;

- si assegna al Consorzio di Bonifica 5 Gela la somma di € 341.194,44 di fabbisogno personale
completo 2022;

VISTA la deliberazione n. 12 del 14/04/2022 con Ia quale il Consorzio di Bonifica 5 Gela ha proceduto ai
sensi dell’art. 60 della L.R. n. 9 del 15/04/2021 all’assunzione con contratto a tempo indeterminato di

n. 4 lavoratori beneficiari delle garanzie occupazionali a far data dal 01/05/2022;



data dal 13/06/2022;

VISTA la nota assunta al prot. n. 1725/2022 del Dirigente dell’Area Agraria Dott. Agr. Gaetano Petralia,

con la quale per I'assolvimento deij fini istituzionali ed il regolare svolgimento della campagna irrigua,

rappresenta I'esigenza di avviare le unitd di personale stagionale per 78 88. come in essa riportate e

distinte;

CONSIDERATO che il personale avventizio & obbligato a rispettare tutte le misure di cui al protocollo

sicurezza COVID 19che accetta integralmente con la sottoscrizione della lettera di assunzione;

VISTO il titolo v “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per i

lavoratori dej Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con

le suddette unita;

CONSIDERATO che per le succitate attivity manutentorie e per un regolare svolgimento della

campagna irrigua, occorre procedere ad awviare gli operai delle G.0. di cui sopra;

VISTO lo schema allegato di lettera di assunzione, redatto ai sensi dell’art. 125 del vigente C.C.N.L., che

fa parte integrante della presente deliberazione;

RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano if rapporto di lavoro con gli operai

avventizi, ed in particolare gli articoli dal 122 al 144 del vigente C.C.N.L,;

VISTO l'elenco allegato contenente i nominativi degli operai;

In conformita alle premesse

PROPONE DI DELIBERARE

1. di avviare il personale operaio stagionale beneficiario delle Garanzie Occupazionali ex LL.RR.
4/2006 e 14/2010(26 unita) per n. 78 giornate lavorative, di cui all'allegato elenco che fa parte
integrante della presente deliberazione, a far data, rispettivamente:

-n. 2 lavoratori Nicosia Nunzio e Scime Paolo dal 04/07/2022;
-gli altri dal 18/07/2022,
come da crono programma e nota del Dirigente dell’Area Agraria prot. n. 1725/2022 citati;

2. di approvare lo schema di lettera di assunzione allegato, redatto ai sensi dell’art. 125 del vigente
C.C.N.L.,, che fa parte integrante della presente deliberazione;

3. di assicurare la relativa Spesa occorrente pari ad € 269.904,96 con i trasferimenti regionali da parte
del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4, da imputare sui
capitoli del Bilancio consortile di previsione 2022 in fase di approvazione;

4. di riservarsi di interrompere il rapporto di lavoro con i predetti operai in caso di mancata

erogazione di finanziamento da parte della Regione siciliana;



5. dicorrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. operai
avventizi della Bonifica , conformemente all'inquadramento dagli stessi posseduto;

6. di autorizzare gli uffici competenti ad attivare tutte le necessarie procedure per I'avviamento al
lavoro degli operai stagionali di che trattasi;

7. di dare mandato al Direttore Generale alla sottoscrizione della lettera di assunzione;

8. di trasmettere al Servizio 4 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea la presente deliberazione per i
provvedimenti di tompetenza.

IL PROPONENTE

Il Dirigente dell’Area mministrativa
AvvfAnna Fdrruggia

U
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINIST RATIVA

Sulla presente proposta di deliberazione prot. n.1685/| del 20/06/2022sottoposta per l'adozione al
Commissario Straordinario, si esprime parere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante |a regolarita e la correttezza dell’azione

Il Dirigente dell'Area A ministrativa
Avv%ébjjarru%gjm’LL

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Blla presente proposta di deliberazione n. 1685/1 del 20/06/2022, sottoposta per I'adozione al

amministrativa

Commissario Straordinario, NON necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

BSulla presente proposta di deliberazionen. 1685/ del 20/06/2022 si esprime:

parere FAVOREVOLE dj regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4,

D. Lgs. 267/2000), assicurando I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Tit./ Tip. / Acc/ Importo Debitore/ Importo lva Acc.

E/V] miss. Progr S Imp {(imponibile) Beneficiario (split payment)| /imp.




PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Sulla presente proposta di deliberazione n. 1685/1 del 20/06/2022, sottoposta per I'adozione a|
Commissario Straordinario, si esprime parere FAVOREVOLE.

IL DIRETTQRE GENERALE
(Dott. Giovgnni Tomasino)



