CONSORZIO D1 BONIFICA § GELA

Mundigtario senza rappresentanzy Jdel
Consorzio di Bonifica Sicilia Oceldentule (0
giusta Deliberarions Commissario Suamdin

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. £08 DEL3O- 06 - 2082

OGGETTO: dipendente a tempo indeterminato =O=M=|=8=S=|=S= . presa d'atto déritté alle
agevolazioni di cui alla Legge n. 104 de! 05/02/1992 & s.m 1.

L'anno duemilaventidue 1i giorno 3L del mese di (} 1V QN0 presso la sede del Consorzio di

Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli i/ 42, W sottoscritto Direttore Generale, Dott.,

Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalia Legge, ha

adottato la seguente Determinazione.

VISTO il R.D, 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA fa L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO P'art. 13 della fegge regconaie n. 5/2014 che prevede listituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia

Occidentale;

- VISTO if Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del

29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla

legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale the

accorpa i consorzl di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed | loro rispettivi

comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nelia GURS n. 43 del

13 ottobre 2017 con il quale € stato approvate io schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi

di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaic 2014, n. 5, articolo 13

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n, 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo

Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del

Presidente della Regione n, 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il

Regolamento del Consorzio dl Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del

Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre

2017 gli effetti delia costituzione si determinano dalla dats di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cul si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli

accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentarza” del Consorzio di Bonifica Sicilia

Qccidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento

di Organizzazione;

VISTA la delibera n, 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per

Yunificazione delle procedure amministrativo-contabil] deli’istituito Consarzio di Bonifica Sicilia Occidentale;

 ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per Vunificazione delle procedure
amministrativo — contabill deil’lstituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera Uattivitd di Direttore Generale in clascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 del 01.07.2020 di proroga periodo transitorio
{istituito con 1a delibera n. 05 dei 30.10.2017) fino alla conclusione delle procedure refative alla definitiva
riforma dei Consorzi di Bonifica, come stabilito dalla delibera di Giunta Regionale n, 27572020,

VISTO il Bilancio di Previsione 2022-2024 adottato con deliberazione n. 14 del 26/05/2022 del Commissario

Straordinario ed in corso di approvazione del competente Assessorato Regionale dellAgricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea, Servizio 4;
VISTA la nota con prot. n® 47037 del 31.05.2022, assunta al protecolio consortile al n® 1527 del 01/06/2022,
con la quale I'Assessorato Regionale dell ‘Agricoltura, dello Sviluppe Rurale e della Pesca Mediterranea ha
autorizzato, al sensi dell’art. 43 e delVallegato 4/7 del D, {gs n” 11872011 & ss.mm i, la gesticne prowvisoria
del Bilancio di questo Ente fino al 30/06/2022;

fisy



VISTA la Legge n. 104 del 05/02/1992 “ Legge quodro per Fassistenza, Vintegrazione sociole e | diritti delie
persone hondicappate™

PRESO ATTO che detta norma, ed alcune ad essa collegate, sono state novellate dallart. 34 della Legge n.
183/2010 e da ultimo dall’art. 6 del D.igs. n. 119/2014;

VISTO in particolare 'art, 33, comma 3, della 1. n. 10471992 il quale cosi dispone “.. a condizione che lo
persona handicappata non sie ricoverata a tempo pieno, i lavoratore dipendente, pubblico o private, che
assiste persona con hundicap in situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, owvero
entro il terzo grado qualora i genitori o il conivge delie persona con handicap in situozione di grovite obbiano
compiuto i sessantacinque anni di et oppure siono anche essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti
o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di permessa mensile retrivuito coperto da contribuzione figurativa,
anche in maniera continuativa. H predetto diritto non pud essere riconosciuto o pit di un lavoratore
dipendente per l'assistenza alla stessa persona con handicop in situazione di grovita. Per 'ossistenza ollo
stesso figlio con handicap in situazione di gravits, il diritto # riconosciuto ad entrambi i genitori, anche
adottivi, che possono fruirne alternativamente .., : : d

RICHIAMATA la disciplina in materia ed in particolare in ordine alla possibilita di fruire dei tre giornt di
permesso di cui al comma 3 della legge 10471992, anche frazionandoli in permessi orari {messaggio INPS
n.16866 del 28/06/2007; circolare INPS n. 45 del 01/03/2011);

VISTA l'istanza datata 10/06/2022, acquisita al protocolle del Consorzio di Bonifica § Gela in pari data al n,
1613, con cul il dipendente a tempo indeterminato =0=M=1=8S=S=1=S= hy inoltrato richiesta per la
concessione dei permessi mensili previsti dalla legge 104/1992 art. 33, ¢. 3 per poter assistere il proprio
genitore; 3

VISTA la dichiarazione in calce all'istanza del dipendente dalla guale risulta che nessun parente o affine
usufruira dei benefici previsti dalia summenzionata legge allo stesso titolo;

VISTA la documentazione presentata dal suddetto dipendente relativa all’istanza:

- VISTO il Verbale della Commissione Medica per 'accertamento deli’handicap datato 11/09/2019 da cui si
evince lo stato di handicap grave - ai sensi dell’art. 3 c. 3 della Legge 104/1992 - del proprio familiare, senza
obbligo di revisione;

VISTO il prowedimento di accoglimento della richiesta del dipendente di fruizione dei permessi Legge
104/92 emesso dall'INPS in data 07/06/2022, con decorrenza dal 01/06/2022 al 31/05/2023, ron cui si
autorizza al contempo questo Consorzio, nella qualits di datore di lavoro, ad effettuare il conguaglio delle
somme anticipate a titolo di indennita economica per il suddetto beneficio;
VISTA la proposta di adozione del presente atto del Dirigente amministrativo acquisita agli atti;
RITENUTO di provvedere in merito

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO che il sig. =O=M=1=8=S8 ==S = dipendente a tempo Indeterminato di
questo Ente, ha diritto a fruire delie agevolazioni sancite dall'art, 33, comma 3, della Legge n.
10471992, dal 01/06/2022 al 31/05/2023 come da provvedimento di accoglimento delllINPS del
07/06/2022 allegato all’istanza prot. n. 1613 del 10/06/2022, nella misura spettante ai sensi della
suddetta legge e delle successive circolari esplicative vigenti in materia;

2, DI DARE atto che per la fruizione dei permessi, salvo situazioni di urgenza, il dipendente dovra
comunicare le assenze dal servizio con congrue anticipo, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell’attivita lavorativa; :

3. DI DARE atto che questo Consorzio, nella qualitd di datore di lavore, potrd effettuare il conguaglio
delle somme anticipate a titolo di indennita economica per il suddetto beneficio;

4. DI DARE atto che Il dipendente dovra comunicare ogni possibile variazione della situazione di fatto e
di diritto che comporti il venir meno delia titolarita dei benefici in questione;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Settore Segreteriz AA GG.LL - Ufficio personale ¢ al Settore
Ragloneria-Ufficio paghe del Consorzio per gl adempimenti consequenziali di competenza, nonché
allinteressato e al Dirigente dell’Area di appartenenza.

VISTO D] REGOLARITA’ CONTABILE £ CORRETTEZZA i DIRE £ GENERALE
DELLISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA DEL PROVWEDIMENTO {Dott. Giovghni Tomasino)
L DIRIGENTE DELLAREA AMMINISIRATIVA
{Avv. Arwsa ?é}ﬁu;«;'yif;i) S

A T




