CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 169 DEL 02/11/2020

OGGETTO: . P.O.V. Copertura posti vacanti di Dirigente dell’Area Amministrativa e Dirigente dell’Area Tecnica

- nomina Rup

Lanno duemilaventi il giorno due del mese di Novembre presso la sede del Consorzio di Bonifica 5 Gela sita
in Gela Via Marconi 11, il sottoscritto Direttore Generale, Dott. Giovanni Tomasino nominato con Delibera n.
04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la seguente Determinazione;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA Ia L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Vl'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede I'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale é stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia

Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento



di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per [unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in
ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la nota prot. n. 68741 del 25/11/2019 del Dirigente del Servizio IV dei Dipartimento Regionale
Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea, avente ad oggetto: “Awvio procedure transattive definizione contenziosi giudiziali e
stragiudiziali del personale. Riqualificazione e inquadramento nei POV”:

VISTO che con la predetta nota i Commissari Straordinari e i Direttori Generali dei Consorzi di Bonifica della
Sicilia sono stati invitati a “dare avvio alle procedure per la risoluzione in via transattiva dei contenziosi
giudiziali e stragiudiziali in essere con il personale dei Consorzi”, nonché a procedere, “previa
riqualificazione in ossequio al C.C.N.L, all'inquadramento del personale nei POV dei singoli accorpati
Consorzi”;

CONSIDERATO che nella stessa nota & espressamente previsto che “gli oneri relativi al contenzioso restano a
carico dei Consorzi”, mentre “gli oneri del nuovo inquadramento, ove il contenzioso venga risolto nel rispetto
della normativa vigente, restano a carico del contributo regionale di cui alla L.R. 49/81”;

CONSIDERATA la necessita di evitare ai singoli Consorzi mandatari aggravi di spese per i contenziosi in corso
con il personale, nonché per quelli che potrebbero scaturire da future, possibili rivendicazioni;
CONSIDERATO che l'indizione delle selezioni per merito comparativo & funzionale, anche, alla definizione
dei contenziosi in corso;

RITENUTO che, anche in vista dell'approvazione del disegno di legge di riforma dei Consorzi di Bonifica
Siciliani, il cui schema & stato approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 241 del 27/06/20109, &
necessario riqualificare il personale in atto in servizio, assegnando allo stesso adeguata collocazione nei
vigenti POV consortili, in modo da assicurarne I'appropriato inquadramento nella pianta organica dei futuri
Enti riformat;i;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile (P.OV.) del Consorzio di Bonifica 5 Gela approvato con
deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 93 dell’8-9 febbraio 2001;

VISTA la nota del Direttore Generale prot. n. 755 del 16/12/2019 avente ad oggetto: “Adempimenti —
Ricognizione POV, riqualificazioni e definizione transattiva contenziosi giudiziali e stragiudiziali”;

VISTI gli atti d’ufficio trasmessi con nota prot. n. 16 del 08/01/2020 da cui risultano, fra I'altro, i posti vacanti
previsti nel P.OV,;

ACCERTATO che in atto sono vacanti, tra gli altri, i posti di Dirigente dell’Area Amministrativa e di Dirigente



dell’Area Tecnica;

ATTESA la necessita e l'indifferibilita di provvedere, nelle more dell’avvio delle ulteriori procedure di
riqualificazione del personale, alla copertura dei suddetti posti vacanti di Dirigente del’Area Amministrativa
e di Dirigente dell’Area Tecnica con il personale dipendente dell’intestato Consorzio in servizio a tempo
indeterminato, in possesso dei requisiti e titoli stabiliti dal vigente PO.V. e dal C.C.N.L,, al fine di garantire il
corretto svolgimento dei compiti di istituto e il necessario funzionamento e coordinamento delle suddette
Aree;

RITENUTO, pertanto, necessario attivare le formali procedure funzionali alla copertura dei posti di cui sopra,
in base a giudizio per merito comparativo;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla nomina del responsabile del Procedimento per le procedure di

cui trattasi individuato nella persona del Dirigente Amministrativo dott.ssa Cettina Scannella;
determina

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono richiamati, approvati, e riportati integralmente:

- DI ATTRIBUIRE, per quanto in narrativa esposto, la Responsabilita del Procedimento alla dott.ssa Cettina
Scannella per tutte le attivita e competenze afferenti l'avvio delle procedure per la copertura del posto
vacante di Dirigente dellArea Amministrativa e di Dirigente dell’Area Tecnica, mediante lo svolgimento dello
scrutinio per merito comparativo del personale dipendente dell’intestato Consorzio di Bonifica 5 Gela in
servizio a tempo indeterminato in possesso dei requisiti e titoli stabiliti dal vigente PO.V. e dal C.C.N.L., ai
sensi e con i criteri stabiliti dal vigente C.C.N.L. per i Dirigenti nonché dal vigente P.OV,;

- DI NOTIFICARE la presente determinazione al Dirigente Amministrativo dott.ssa Cettina Scannella per gli

o

adempimenti consequenziali;

(dott. Giovany YTomasino)

VISTO DI REGOLARITA
CONTABILE ED AMMINISTRATIVA
I DIRIGENTE ISERATIVO

(dott. Scannella)



