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lagala) e si ricoma @ procedure di
gvidinza pubblica: comporre &’
 commissioni di concorse can oriterl
pradeterminall @ regolamentatl;
acquisire gdichlarazione di

insussistenza di incompatibilité tra |

Aree di rischio Obiettivt Misure df zione Tempi Responsabili__| Modslita di verifica dell alluazione
Ridurre e TNel caso non 5 proceda per | Immediata o Commissario / | Monitoraggio a mezzo di
;ﬁoﬂﬂfﬂi | chiamata . direlta, cassione | paf rispetto Direttore / sampionamento della separazione
eontraito nel rispettd CCNL o per ita regponsabile del procedimento &
gt:;ifuﬁm scolta direfta del Commissario d‘::kionl - :ﬂmﬂl Capl | asppnsabile atto; moniloraggio a
e uzione | Straordingrio (rappresentate | P mezzo sorteggio sul dovere di
' ' lagale) e si ricorra a procedure di legge astensione in caso di conflitto di
 gvidenza pubblica: comporre 18 interessi; relazione del Capo settore
commisslon} di ¢onieorse con eriter] ! responsabife competente
pradeterminafi e regolamentall; sulrattivita gvolta in materla e
acquisire dichiarazions di sull'altuazione del Piana tramile
insussistenza di inoompafibilita tra | |  controllo a campione dei
Commissan =d | concorrents provvedimenti emanati;
vefificare inesisienza di confiitti di ' @ pervenuta al
interesse; obbligp di adeguats responsabild anficorruziene:
A) Area: acquisizione e attivitd istruttoria e di motivazions asclusione dalle commissioni di
":"g:e“;?; uf:l p;-lrli:nale del provvedimanto; separazione tra soggeétti condannali, anche con
2: Prbgmm;;ﬁ di carriera responsabile del procedimenta & senWa non passata in gludicato
3 Conferimerite di ingarichi delatio; per | reall previsti dal Capo | titoto 1t
di collaborazione fibra It c. p. {accetamenlo 8 Mezzo
dichiarazione sostilutiva di
cerlificazions resa dallinteressata
ex arf. 46 DPR 44572000
Aumentare la | Nel caso non si progeda per | Immedidte o Cammissario / Moniteragglo & mezzo di
capacith  dl | chiamata diretta,  ©ession® | nef rispetta | Direttore / camplonamento della separazione
_‘aawlre €8sl | gontratio nel nispelio CCNL 0 Per | jape Pirigénti / Capi fra responsabile del procedimento &
di coruziane | oong  direlfa del Commissario 3 : ‘ rasponsabile atlo; monitoraggic a
 Sraordinarlp  (rappresenitate previgioni di | Settore mez20 sorieggio sul dovere d
legge astenisione in caso di conllitto di

interessi; refaziona del Capo satlors.

|  responsabile compelente

sull'attivita svoita in maleria e
sulfalivazions del Piano tramile
ontrollo a campione dei




| Commissari ed i concorrentl;

verificare inesistenza di conflitti di
inleresse; obbligo di adegueta
ativiid istrutioria 8 di motivazione
del provvedimento; separazione tra
responsablie del procedimento &
dell'atto;

provvedimenli emanali;
segnalazione pervenula ai
responsabite articorruzions;
esclusione dalle commissioni di
soggetli condarnati, anche con
sentgnza non passala in giudisalo
per i reall previsti dal Capo 1 litola
libra 1l ¢, p. (ecterfamento a mezzp

e+ ]

dichiarazione soslitutiva di
[ cerificazione resa dalllinleressato
ex art, 48 DPR 445/2000)
Gresre  Un | N8l caso non si proceda per | Immediata o | Commissario/ Monitoraggio a mezzo di
conlesto | chismata  dielts,  cesslene g4 rigpeiio | Diretiore 7 samplonamenta delia separadune
sfavorevole | gontratio nel rispetio CCNL o per | 4.0 - Dirigent! / Capl ira responsablle del procedimento e
we scelta dirella del Commissario | . oo} o responsabile allo; manitoraggit &
coruzione | eiaordinario (roppresentatg | PrEVEOM & . mezzo sorteggio sul dovere di .
legee astensione in caso di conflitio d

" R——

legale) e si ricorra a procedure di
evidenza pubblica: comporre le
commissioni di cancorso con criteri
 pradeterminall e  regolameniath;
acquisire dichigrazione di
Insussistenza di incompatibilits tra |
Comimissari ed | concoifenti;
verfiicare inesislenza di confliltl di
interesse; obblige dl adeguata
atthvitd Istruttoria e di motivazione
del provvediments; separazione ra
responsabile del procedimento e
dell'atio;

interessi; relazione del Capo setiore
{ responsabile competents
sull'allivita svolta in maleria e
sull'ativazione del Piano framile
controllo & campiohe dei
provvedimenil emanat:
segnalazinne pervanula al
responsabile anlicorruzione,
esclusione dalle cormmissiont di
soggelli condannati, anche con
santenza non passata in giudicato
per | reali previsti dal Capo I litelo 1l
libto 11 . p. (acceriamento a mezzo
dichtaraziong sostilutiva di
carfificazione resa dall'inleressato

| gx arl. 46 DPR 445/2000)




le w “W di pubbiicith & .lmmedlaBé Commissario/ | ™ Mmlorqwia a‘ mezzo  di
wuppm s ” ’D‘ : :"‘ II. - a'“ '; i "F"“l , - nel rispetta | Direttore / mpmtjmantn sul rispetto deila
manifestino | di matvazione del provvedimento. delle Dirigenti / Capi separaziona tra resporisabile del
casi Oisticziona tra_ raspaasable | prevision di | Settore procedimento @  respansabile
C) Ares: prowediment! ampliativ corruzions procedimento  © responsatile 80 | oo0e dnﬂ‘aflm
della sfera giuridica dei destiniatari {soflascriiora), I modo  da | Maniloraggio a mezzo di
privi di effetlo ecanomico diratlo eolnvolgera aimano 2 soggatli per ogei campionamento sul dovere di
ad immediato per § destinatario. provvedimento. astensione in caso di conflilto
1. Cenlificazione irrigua / :umuuo ' - - d'interessi
. ne irrigua a ne, Relazio ey
qualifica utente - Sagnalere  aventuali anpmalie  al i gitign Of Sy
consorzialo; Responsabie prevenzione Sartop:m / responsabile
2. Inserimanto nuovi utenti ' oam rispetio
comprensorio / bacino ::'3““32’“".3 delfe previsioni del
congortie; ano
3. Rilascio ad utenti Ulllizzo delle  se ioni
3 gnalazioni
::““”'i ; m‘om a pem;{e 3| Responsabile della
costruire ‘ J prevenzione
effattyare Airoriare 1o | Fispelin del pancipi @ pubbicts o | immediata o e -
2 Commissario
4. Richiesta soppressiona/ | capachd  di trasparanza dferfbill all’Ents. el il g mmnmmm loa i
timitazioni vincoli su scoprire casi | Obbligo & sdeguata atiivitd istruttoria = spetto | Direttare / : sul slaputin Gots
servits o impiant! di corruzione | di motivaziana del provwedimento. defle Dirigenti / Capi "””’m tra responsabile del
consortil: ; progedime e responsabil
5. Gonvenzloni con Ent, s L . o I‘""""""“" . defratia it
(sottoseditore),  In moda  da | _— Monitoraggioc @ mezzo di
colnvolgara almeno 2 soggetti par ogni campionamenta sul dovera di
3 aslensione in caso di conflitto

dinteressi

» Reélazione periodica del Capo

Sellore ! responsabile




e e e —

competente rispello
all'ativazione defle prewvisioni del
Piano

Uliizzo  delle  segnalazioni |
pervenute al Responsabile delia
. prevanzione
Creare  un | Rispelfo det principi_ di pubblicitd e | immediata o | Commissario Fi Meniloraggio a mezzo i
contesto wrasparenza rferibil all'ents. nel rispetto | Direttore / campionamente sul rispetlo della
| sfavorevale Obbligo di adeguats ativita istruttoria & delle Birigent! / Capl separazions lra responsatile del
buﬂ Iﬂmdmmd“ NU\M mento, » ¢ mento re nsabile .
comuzione | Distinzione 3 tesponsable | previsioni di | Settare wp'n.ftdw' oy -
Wl;. * h"*’“""‘*, = ':: legge Monltoraggio 2 mezzo i
E:nlnvulpmnﬁmnz soggslti per ogni | campionamento sul dovere di
srowadiments. ' astensiona in caso di cenfiille.
»
Varballzzazione delle operzioni df d'interessi
controllo 8 campione, Relazione periodica del Capo
Sagnalare eventual aromalle al Setlore ! respensabile
Responsabile prevenzione compelente rispétlo
all'atiuazione delle previgioni del
Planoc
Utilizzo  delle  segnalazion
pervenute al Responsahile della
prevenzione
Ridurre  la | Controllo, anghe a mezzo immediata o | Commissario / Monitoraggic a mezzo di
opperfunita camplonamento delle sutocedificaziont | .\ icastto | Direttore / campionamento sul rispetto deila
4
D) Ares: prowvediment ampliatv i o b D:-:umd i peraccedere | Diriganti/Capl | 38Porasione ra ;esz:::abl!e o
della sfera giuridica ddddaslll‘:;a'i cinyl di previsioni di | Settore delﬂmi‘att:“lm onsab
con effelto economico diretto corraziona Verbalizzazione delle operazion! di ;
immediatn per il deslinatario. iy legge Moniloraggio @ mezzo di
i campionamento sul dovere di
1, Riconoscimento sgravi Rispetto del Regolamanti Infemi in astensione in caso di conflillo
e o o
3. Determinazione ruale. Obbligo di adeguata ativith istrutioria @ Relazione periodica del Capo
8 motivazione del st Sellore / responsabile
compelente rispefio
Rispstio principl df pubblicita e
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trasparenza riferibifi al Consorzio di e iratuazione delle prevision del
Bonifica
Piano
Distinzione tra rasponsabile del Utlizzo  delle  segnalazoni
prozedimento & soltoscrtiors delfatlo pervenule al Responsabile daiia
prevenzione
Segnalare avantuall anomalie &l
fesponsablle dalla prevenzione

Apmenlare Id‘i Conlrotlo, anche ;ar;:m Immediata o | Commissario ! Moniloraggio a mezzo i
caacila camplonaments nel vispetts | Direttore / eampionamento sul rispello deltz
scoprire casi | ex DPR 44500 utiiizzate per accedere ;
v sl e delle Dirigent! / Capi ammm tra responsabile tfel
- e ] : procedimento € re¢sponsabile
previsioni di | Settore .
Verbafizzazione delle operazioni dl - deli'atio -
bl legge Moniloraggio 8  mezzo v
campionamenla sul dovere di
Rispelto del Regotement Interni in aslensione in caso di confiilc
malaria del'Ente d'interessi
Obbiigs ¢ ad Ui ISwuRtova @ Relgzione periodica del Caoo
di moftivazione del provvedimeto Settore ! responsabile
compelents rispetio
M principi di pubibiicla e allalluazione delle previsioni del
traaparanza riferibifi al Gonsorzlo di Piano
Boritfica Utitizza  delle segnalazioni
- A il puvgf!ule_ al Responsahile della
progedimento e sattgsciiora dolfalto prevenzione
Segnalare aventuali anomalta al
Rasponsabile dalla prevenzione
Crearg un | Controlla, anche a mazzo | Tmmediata o | Commissario / Moniloraggie a mezzo
contesto camplonamenio dafie pulgcertificazion! | oo} epetts | Direttore / gampionamanio sul rispetio dalla



sfavorevole | ex DPR 445/00 uilizzale per accedere | delle Dirigenti / Capi | separazione Ira responsabile del |
alla S alle prastazioni. previsioni di | Settare g:{c:tdkmnfo e responsabile
T : ttore dallatto
Verhallzzaziona operazio l
2onwolo. defte 0px il eege Monitoraggio @& mezzo  di
y campionamento sul dovere di
Rispetio dei Regolamentl Intemi in astensione in caso di cenfiilto
maleria dell'Enle dinteress!
. Relaziotie periodica del Capo
Obbligo di adeguata attivia istnttora a Saltore | responsabile
di molivaziona del prowadimenit competente fispefta
Rispetio principi di pubbficita e all'attuazione delle pravisioni del
trasparanza riferibfii al Consorzio di Piano
Boniilc utilizze delle  segnalazioni
panerute al Respongohile dolla
Uistinziona tra responsabile dal prevenzione
procedimento e sotlaseritiore deff alto
Segnalare eventuall anomalia al
Raspongatile della prevanzione
E) Ares: Ridurre e {to Gl principl df pubblichs a imediata o | Commissario/ | » Monitoraggle a  mezzo  di
5 Processi ol sped: ?:bﬂunﬁt P trasparanza riferibll all’enite. nel rispetto | Dirextore / mpionsma:t: sul mpell:ﬂedndﬂz
- X & separazions raesponsa
;zi. Acquisti / Fornilurg; manifestino Obbiigo di adeguals alivitd istrutloria delle — Dirigenti / Capi ente e responsablia
4. Gesliane sinistri / casi di | di mofivazione del prowedimento. | previsioni di | Settore d"‘eﬂ.“""’mdo""
risarciroenti; - Distinziona {ra respansabiie legge Monftoragglo & mezzo di
5. riamento catasta; procedimento o responsablie atto campionamenio sul dovere di
8. T"bl'fn e Pradisposizione | {sotiosaritiore), in modo da astensione In caso di conflitio
- ruoli; . " colnvolgere almeno 2 soggell per ogni dinteressi
8. LL. MM. determinazione PRI, Relazione periodica del Capo
intervanti; Seltorer i responsabile
: Rispeto dei Ragolament iiem! in competente rispelio

LL.MM. Aequisizione

Javarl [ servizi [ farniture.

mataria 8 Plano di classifica.

alaliuazione delle previsioni del
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Rispelto dei Regolament intemi in Settore / responsabile
maleria e Plano di classifica. competenle rispeito
_ _ sl alifalluazione delle previsioni del
Segnalare ‘“’"m. anomalle Piano
defla
Fesponmabie PR »~ Ulilzzo  delle  segnalazioni

pervenuie al Responsabile della
prevenziong




