CONSORZIO DI BONIFICA S GELA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.A% DEL 15, 06. LR

OGGETTO: Personale dipendente ai sensi dell’art. 4 della L.R. 14 aprile 2006 n. 16
oggi L.R. 5/2014 art. 30- Inquadramento parametro superiore per
decorrenza periodo di permanenza.

’anno duemiladiciotto il giorno l 5 del mese di Giugno presso la sede del Consorzio di Bonifica

2 _Calerm® ,sitain Va2 @6 Julle a. /2, il dott. Vincenzo Pernice in virtu del
D.A. n. 29/GAB del 14/04/2018 Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale che accorpa il Consorzio di Bonifica 5 Gela, assistito dal Direttore Generale Giovanni
Tomasino, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Iart. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede listituzione del Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS
n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di
Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4
Caltanissetta e 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS
n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di
organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale e stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento
agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;



VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida
per I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di
Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione n. 409 del 31 gennaio 2014 con la quale & stato riconosciuto ed attribuito ai
sottoelencati dipendenti, in servizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 4 della L.R. 14 aprile 2006
n. 16, il seguente inquadramento contrattuale nel nuovo sistema di classificazione del personale di
cui all’art. 2 del c.c.n.l. 10 novembre 2008

1. Antonetti Antonio Area A Par. 157
2. Caruso Francesco Area A Par. 157
3. Cutruneo Giuseppe Area A Par. 159
4. Giudice Paolo Area A Par. 157
5. La Cognata Giuseppe Area A Par. 157
6. Lo Porto Maria Luisa Area A Par. 157
7. Lorefice Rosalinda Area A Par. 159
8. Meli Rosario Area A Par. 157
9. Pizzardi Antonio Area A Par. 157
10. Pollicino Paolo Area A Par. 157
11. Presti Paolo Area A Par. 157
12. Tascone Giampaolo Area A Par. 157
13. Zoda Salvatore Area A Par. 157
14. Catania Rosalba Area D Par. 116
15. Stringi Domenica Area D Par. 116
16. Vaccaro Carmela Area D Par. 116
17. Oliva Gaetana Area D Par. 116
18. Lo Chiano Lidia Area D Par. 116

VISTA I istanza del 16/05/2018 acquisita al prot. n. 1164 del 17/05/2018, con la quale i suddetti
dipendenti, in considerazione del periodo di tempo trascorso dall’inquadramento, hanno richiesto
la riclassificazione

ATTESO che I'art. 73 del vigente C.C.N.L. prevede testualmente che “/ dipendenti inquadrati in
parametri di stipendio per i quali é previsto dalla tabella allegato A) un periodo massimo di
permanenza sono, alla scadenza di tale periodo, automaticamente inquadrati nel parametro
immediatamente superiore, salvo quelli che nel periodo anzidetto, entro i limiti di un quadriennio, a
giudizio dell’Amministrazione consortile, sulla base di parere espresso dalla Commissione



disciplinare di cui all’art. 56, abbiano demeritato. In quest’ ultimo caso il passaggio di livello viene
ritardato di 2 anni”;

CONSIDERATO che i dipendenti di che trattasi, tutti assunti con contratto a tempo determinato
part-time nel mese di Maggio 2007 ai sensi dell’ art. 4 della L.R. 14 aprile 2006 n. 16, hanno
maturato "anzianita di servizio per I'inquadramento immediatamente superiore;

DI SEGUITO all'incontro con le sigle sindacali avvenuto il 10/05/2018 in merito;

RITENUTO di potere riconoscere ed attribuire ai sotto elencati dipendenti, con decorrenza dalla
data del presente atto, i seguenti parametri retributivi

1. Antonetti Antonio Area A Par. 157
2. Caruso Francesco Area A Par. 157
3. Cutruneo Giuseppe Area A Par. 159
4. Giudice Paolo Area A Par. 157
5. La Cognata Giuseppe Area A Par. 157
6. Lo Porto Maria Luisa Area A Par. 157
7. Lorefice Rosalinda Area A Par. 159
8. Meli Rosario Area A Par. 157
9. Pizzardi Antonio Area A Par. 157
10. Pollicino Paolo Area A Par. 157
11. Presti Paolo Area A Par. 157
12. Tascone Giampaolo Area A Par. 157
13. Zoda Salvatore Area A Par. 157
14. Catania Rosalba Area D Par. 116
15. Stringi Domenica Area D Par. 116
16. Vaccaro Carmela Area D Par. 116
17. Oliva Gaetana Area D Par. 116
18. Lo Chiano Lidia Area D Par. 116

DARE ATTO che gli effetti economici migliorativi derivanti ai succitati dipendenti dal riconoscimento
del parametro retributivo superiore decorreranno a far data dal presente provvedimento ;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;

DELIBERA

PRENDERE ATTO dell’ istanza del 16/05/2018 acquisita al prot. n. 1164 del 17/05/2018, con la quale
i dipendenti sotto elencati, in considerazione del periodo di tempo trascorso dall'inquadramento,

hanno richiesto la riclassificazione



RICONOSCERE ed attribuire, per i motivi di cui in premessa, ai suddetti dipendenti, in servizio a
tempo determinato ai sensi dell’ art. 4 della L.R. 14 aprile 2006 n. 16, i seguenti parametri retributivi
previsti dall’art. 2 del vigente C.C.N.L.

1. Antonetti Antonio Area A Par. 157
2. Caruso Francesco Area A Par. 157
3. Cutruneo Giuseppe Area A Par. 159
4. Giudice Paolo Area A Par. 157
5. La Cognata Giuseppe Area A Par. 157
6. Lo Porto Maria Luisa Area A Par. 157
7. Lorefice Rosalinda Area A Par. 159
8. Meli Rosario Area A Par. 157
9. Pizzardi Antonio Area A Par. 157
10. Pollicino Paolo Area A Par. 157
11. Presti Paolo Area A Par. 157
12. Tascone Giampaolo Area A Par. 157
13. Zoda Salvatore Area A Par. 157
14. Catania Rosalba Area D Par. 116
15. Stringi Domenica Area D Par. 116
16. Vaccaro Carmela Area D Par. 116
17. Oliva Gaetana Area D Par. 116
18. Lo Chiano Lidia Area D Par. 116

DARE MANDATO al competente settore dell’Area Amministrativa di porre in essere ogni
adempimento consequenziale al presente provvedimento

IL DIRETTORE/GENERALE IL COMMISSARIQ STRAORDINARIO

(Dott. Giovahni Tomasino) (Dott. Vincenzo Pernicg)



