CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA
istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23-5-1997
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
( D.P. Reg. Sicilia n. 467 del 12 settembre 2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Delibera n. <€ del 73 llolkiq

;OGGETTO: Stabilizzazione a domanda del personale precario del Consorzio in possesso
fdi tutti i requisiti prescritti dall’art. 20 - comma 1 - del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 -‘
Assunzione in servizio — Autorizzazione stipula contratto individuale di lavoro.

L'anno duemiladiciannove, il giomo VENTOTTO (73) del mese di OTTOBRE in,
gPaIermo, presso i locali del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale siti nella via G.B.
‘Lulli n. 42. il dott. Carlo Domenico Turriciano Commissario straordinario del Consorzio,'
inommato con D.A. n. 08/Gab del 24.01.2019 ¢ successivi n. 28/Gab del 29.03.2019 ¢ n.|
;103/Gab del 30 .09.2019, con I'assistenza del Direttore generale dell’Ente dott. Giovanni
‘Tomasino, che assume le funzioni di segretario;

VISTO il R.D. 13-2-1933, n. 215;

'VISTA la L.R. 25-5-1995, n. 45 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'art. 13 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 che prevede I'istituzione del Consorzi diw‘-
Bonifica Sicilia Occidentale:

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato
nella GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di?
j‘Statulo dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 art. 13 e
icostituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1
Trapani, 2 Palermo, 3 — Agrigento, 4 Caltanissetta. 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori: |
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicam.
nella GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo del;
‘Regolamcnto di Organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28

'gennaio 2014 n. 5, art. 13




VISTA la deliberazione commissariale n. 1 del 16 ottobre 2017 con la quale & stato/
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo!
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017:

jVISl'A la deliberazione commissariale n. 2 del 16 ottobre 2017 con la quale ¢ stato,
adottato il Regolamento di Organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale,
?secondo lo schema tipo approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13
settembre 2017:
;('ONSII)I;'RATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n.

?467 del 12 settembre 2017 gli effetti della costituzione del Consorzio si determinano dalla

'data di adozione dello Statuto:

|

VISTA la delibera n. 5 del 30 ottobre 2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza”

del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice|

1
rivila
ennie

‘ disposizioni rausiivrie dei Regoiamento di Urganizzazione:

VISTA la delibera n. 7 del 3 novembre 2107 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto|
delle linee guida per I’unificazione delle procedure amministrativo-contabili dcll’islituilog
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale:

'ATTESO in particolare il punto 13 delle “Linee guida per I'unificazione delle procedure,
amministrativo-contabili degli Istituiti Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale ¢
Consorzi di Bonifica Sicilia Orientale” in base al quale viene stabilito che il Direttore,
generale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale svolgera attivita di Direttore
generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza; |
'VISTA la deliberazionc del Commissario Straordinario n. 1 del 5 luglio 2019 con la quach
‘-é stato prorogato al 31 dicembre 2019 il periodo transitorio gia istituito con la citala"
deliberazione n. 5 del 30 ottobre 2017; !
1l Dirigente amministrativo d.ssa Lucillla Mazzarisi propone di deliberare:

;OGGETTO: Stabilizzazione a domanda del personale precario del Consorzio in possesso’
di tutti i requisiti prescritti dall’art. 20 - comma 1 - del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 -/

'Assunzione in servizio - Autorizzazione stipula contratto individuale di lavoro i



VISTA la L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 ed in particolare I'art. 3 — comma 16 — con cui/
viene confermato. a decorrere dall'l dicembre 2017. il divieto di assunzione di nuovo
ipersonalc a tempo indeterminato disposto dall’art. 1 — comma 10 — della L.R. n. 25/2008.;
;fatta eccezione per le procedure di stabilizzazione del personale titolare di contratti a
tempo determinato. oggetto di proroga ex art. 32 della L.R. n. 5/2014; |
'VISTA la [.R. 8 maggio 2018 n. 8 ed in particolare I"art. 26 che per le finalita volte al
jsuperamcmo del precariato dispone:
a) la proroga del termine di cui all’art. 9 — comma 3 — della L.R. n. 27/2016 al 31
dicembre 2019 ( comma 3); ‘
b) I'applicazione delle disposizioni previste al comma 6 del medesimo articolo alle|
procedure di stabilizzazione del personale di cui all’art. 32 della L.R. n.5/2014 e?
successive modifiche ed integrazioni, consentendo cosi di avviare entro il 3}‘
dicembre 2018 le procedure di stabilizzazione con contratti a tempo indeterminato;
part-time, per un numcro di orc non infeiioti 4 yueiiv posio in essere con lo stesso.
| lavoratore al 31 dicembre 2015 ( comma 10);
VISTA la deliberazione n. 28 del 12 dicembre 2018 con la quale sono state avviate le'
\procedure per il superamento del precariato nel Consorzio di Bonifica 5 Gela ai sensi della
LR 8 maggio 2018 n. 8 da definirsi nell’anno 2019, previa verifica della sussistenza d|
tutti i requisiti e presupposti anche finanziari previsti nelle disposizioni avanti citate; .
IVISTA la deliberazione n.14 dell’8 luglio 2019 con la quale & stato approvato l’avvisoi
pubblico per la stabilizzazione a domanda del personale precario del Consorzio di Boniﬁca;
5 — Gela, rivolto specificatamente al personale in servizio presso il Consorzio con contratto,
;di lavoro a tempo determinato in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 20 — comma 1 -
'del D.Lgs. n. 75/2017; f
VISTE le istanze con le quali i sottoelencati lavoratori hanno chiesto la stabilizzazione per.

i profili professionali a fianco indicati:

i 1. LoPorto Maria Luisa per il profilo professionale A/157 !
2. Lo Chiano Lidia Maria Cristina " = D/116
|
- 3. Ventura Sebastiano = o D/107
|
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4. Giudice Paolo Fernando
5. Zoda Salvatore

6. Meli Rosario Giuseppe
7. Oliva Gaetana

8. Vaccaro Carmela

9. Caruso Francesco

10. Cutruneo Giuseppe

11. Lorefice Rosa Linda

12. Pizzardi Antonio

13. Stringi Rosa Domenica
14. La Cognata Giuseppe
15. Antonetti Salvatore

16. Antonetti Antonio

17. Tasconc Gianpavio

18. Pollicino Paolo

. .

e

19. Presti Paolo Remo Calogero

20. De Logo Emanuele

21. Cafa Emanuele

22. Di Graci Giuseppe

23. Scime Paolo

24. Bellavia Giuseppe

25. Nicosia Nunzio

26. Castagna Vincenzo

27. Lavore Luigi Gioacchino
28. Centineo Graziella

29. Ministeri Maria Giovanna
30. Cannizzaro Maria Stella

31. Vanasco Concetta

per il profilo professionale

s 3

A/157
A/157
A/157
D/116
D/116
A/157
A/159
A/159
A/157
D/116
A/157
D/115
A/157
A/157
A/157
A/157
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
ausiliario d ufficio
ausihiario dufficio
ausiliario d’ufficio

ausiliario d’ufficio



PRESO atto che a seguito di istruttoria, agli atti del Consorzio, risultano ammissibili n. 19

domande pervenute ¢ non vi & necessita né di applicare la priorita prevista dall'art. 20

?comma 12 D.Lgs 75/2017 né di effettuare la selezione in quanto le domande ammissibili;

pervenute sono pari ai posti previsti per la stabilizzazione con deliberazione n. 14/2109:

RITENUTO di potere procedere all’assunzione dei suddetti lavoratori con contratto a

tempo indeterminato parziale con decorrenza

~Jy ;,':“‘" |- -

RITENUTO altresi di dover provvedere alla stipula dei relativi contratti di lavoro al fine di

perfezionare I'assunzione di che trattasi e il relativo inquadramento come di seguito/

specificato:

1.

B

th

[.o Porto Maria lL.uisa
[.o Chiano Lidia Maria Cristina
Ventura Sebastiano

Giudice Paolo Fernando

Meli Rosario Giuseppe
Oliva Gaetana
Vaccaro Carmela

Caruso Francesco

. Cutruneo Giuseppe

. Lorefice Rosa Linda

. Pizzardi Antonio

. Stringi Rosa Domenica
. La Cognata Giuseppe

. Antonetti Salvatore

. Antonetti Antonio

g
18.
19.

Tascone Gianpaolo
Pollicino Paolo

Presti Paolo Remo Calogero

wh

i

per il profilo professionale

A/157
D/116
D/107
A/157
A/157
A/157
D/116
D/116
A/157
A/159
A/159
A/157
D/116
A/157
D/115
A/157
A/157
A/157
A/157




RILEVATO che in relazione al pregresso rapporto di lavoro con il Consorzio, i suddetti
:la\'oratori possano essere esonerati dal periodo di prova. |
RICHIAMATO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e dii
imiglior::xmento fondiario: ‘
i PROPONE

‘di procedere all’adozione della relativa deliberazione nei termini di cui alla pl'escnu:i
proposta.

Il Dirigente ammin’i}u'at.i_vo
dssa Lucilla Mazzarisi ;-

‘CON il voto consultivo favorevole del Direttore Generale:

COMMISSARIO STRAOKRDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti 3
;prcsupposli di fatto e di diritto:

| DELIBERA

DI APPROVARE la proposta, che fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato,
e che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto: Stabilizzazione a
jdomanda del personale precario del Consorzio in possesso di tutli i requisiti prescritti,
dall’art. 20 - comma 1 - del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 - Assunzione in servizio -,
'Autorizzazione stipula contratto individuale di lavoro: '

DI PROCEDERE all’assunzione dei sottoelencati lavoratori con contratto a tempo!

s+ zoge stipulare i relativi contratti di

indeterminato parziale con decorrenza

lavoro al fine di perfezionare I’assunzione di che trattasi ¢ il relativo inquadramento come,

di seguito specificato:

1. Lo Porto Maria Luisa per il profilo professionale A/157
2. Lo Chiano Lidia Maria Cristina - o D/116
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Ventura Sebastiano

Giudice Paolo Fernando

Zoda Salvatore

Meli Rosario Giuseppe
Oliva Gaetana
Vaccaro Carmela

Caruso Francesco

. Cutruneo Giuseppe

. Lorefice Rosa Linda

. Pizzardi Antonio

. Stringi Rosa Domenica
. La Cognata Giuseppe

. Antonetti Salvatore
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Tascone Gianpaolo

Pollicino Paolo

19. Presti Paolo Remo Calogero

1

..

et

%

e

ks

L1

L

e

73

D/107
A/157
A/157
A/157
D/116
D/116
A/157
A/159
A/159
A/157
D/116
A/157
D/115
A/157
A/157
A/157
A/157

ESONERARE, tenuto conto del pregresso rapporto di lavoro con il Consorzio, i suddetti

lavoratori dal periodo di prova:

iESCLUDERE dalla procedure di stabilizzazione le sottoelencate domande per i motivi

indicati nella relazione di istruttoria indicata in premessa:
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De Logo Emanuele
Cafa Emanuele

Di Graci Giuseppe
Scime Paolo
Bellavia Giuseppe
Nicosia Nunzio
Castagna Vincenzo

Lavore [.uigi Gioacchino

per il profilo professionale
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operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato
operaio specializzato

operaio specializzato




9. Centineo Graziella - . ausiliario d ufficio j

10. Ministeri Maria Giovanna e g ausiliario d ufficio
11. Cannizzaro Maria Stella = 5 ausiliario d’ufficio
' 12. Vanasco Concetta - B ausiliario d’ufficio

TRASMETTERE il presente atto all’Assessorato reg.le della Famiglia. Politiche sociali ¢
Lavoro - Dipartimento del Lavoro. dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivital
Formative - Servizio | — e All’Assessorato reg.le dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della:

'Pesca mediterranea — Dipartimento dello Sviluppo rurale — Servizio 4-

/ N
IL DIRETTORE GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
gou Qipvanr\xi_'i‘qﬁﬁaﬁgq NI Yo dott. Carlo [)mj;;mico Turriciano
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