CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (0.p. Reg. Sic. n, 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Stracrdinario n. 05 del 3071022017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n A%2 DEL 79- - 2022

OGGETTO: Presa d’atto cessazione rapporto di lavoro per dimissioni volontarie e collocamento a ripose
per raggiunti limiti di eta del dipendente a t.i. part time a 24 ore Caruso Francesco.

L'anno duemilaventidue il giorno Zfl del mese di )kf 0 Y€ W byepresso la sede del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli n.42,il sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Fart. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede Vistituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41
del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di
cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela
ed i loro rispettivi comprensori; ,
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43
del 13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la guale & stato adottato
lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale 2 stato adottato
il Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo fo schema tipo approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene




stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera l'attivita di Direttore
Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;
VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n.07 del 01/07/2020 avente ad oggetto
“Proroga periodo transitorio {delibera n.05 del 30/10/2017)" fino alla conclusione delle procedure
relative alla definitiva riforma dei Consorzi di Bonifica;
VISTO il D.R.S. n. 5044 del 22/11/2022 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2022 e
pluriennale 2023-2024 ;
VISTA la nota del 12/04/2022, assunta al prot. n. 1081 in pari data, del dipendente Caruso Francesco,
nato a Niscemi il 03/11/1955, di preavviso e comunicazione dimissioni volontarie con cessazione dal
servizio dal 01/12/2022 per raggiunti fimiti di eta; ‘
PRESO ATTO dalla notifica del Ministero del lavoro dall’indirizzo pec “dimissioni
telematiche@pec.lavoro.gov.it” in data 20/09/2022, assunta al protocollo n. 2455 del 21/05/2022
dell’avvenuta trasmissione del modulo telematico di recesso del rapporto di lavoro di Caruso Francesco
{codice identificativo 20220920095328900 ) con data decorrenza 30/11/2022;
VISTO il fascicolo personale del suddetto dipendente, proveniente dal regime transitorio dei lavori
socialmente utili, ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 delf’art. 30 della L.R. n. 5/2014, stabilizzato a
tempo indeterminato part time a 24 ore, giusta deliberazione n. 22 del 28/10/2019, con oneri a carico
dall’Assessorato Regionale del Lavoro, in servizio all’Area Tecnica ed in atto inquadrato nell’Area A
parametro 157;
VISTA la proposta di adozione del presente atto del Dirigente dell’Area Amministrativa acquisita agli atti;
RITENUTO di provvedere in merito

DETERMINA

per i motivi in narrativa espressi:

1. PRENDERE ATTO della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie e
collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del dipendente a t.i. part time a 24 ore Caruso
Francesco, nato a Niscemi il 03/11/1955, con data decorrenza 30/11/2022;

2. DARE MANDATO al Settore Ragioneria-Ufficio paghe per gli adempimenti necessari e
consequenziali a quanto sopra e nei confronti degli Istituti Previdenziali e Assistenziali in
osservanza delle vigenti disposizioni in materia;

3, TRASMETTERE copia della presente al Settore Ragioneria e all’Ufficio del personale di questo
Consorzio, nonché al dipendente interessato.

Visto di regolarita contabile e correttezza

dell’istruttoria amministrativa del provvedimento

L DIRIGENTE DELUAREA AMMINISTRATIVA

{Avy. Ar?sa Fa;mggia}
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