ALLEGATA PROPDSTA PROT. N. 1553/I DEL
06/06/2022 PRESENTATA DAL PROPONENTE
Dirigente dell’/Area Amministrativa
D.ssa Avv. Anna Farruggia

CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza delConsorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
{D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.fé___ oer OB -06-2022

OGGETTO: Awvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010. Campagna irrigua 2022.

(“'.

legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Antonio Garofalo, nominato con il decreto

Lanno duemilaventidue, il giorno 4_0_“&_ del mese di ©_ in Palermo presso gli uffici della sede
dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 69/GAB del
22/07/2020 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dellaccorpato Consorzio di Bonifica in
intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del
26/10/2017, che svolge le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.
VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Dirigente dell’Area Amministrativa Avv,
Anna Farruggia, che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Dirigente dellArea Amministrativa Avv. Anna Farruggia, di regolarita contabile e
copertura finanziaria dal Responsabile Settore Ragioneria e dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dellaffidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandoto senza roppresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell‘art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione

DELIBERA
per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n. 1553/1 del
06/06/2022 che deve intendersi integralmente richiamato, di approvare la medesima proposta di

o, allegata alla presente per formarne parte integrante e stanziale.




CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA
AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE — prot. n. 1553/ del 06/06/2022
IL DIRIGENTE DELLAREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Avvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006 e 14/2010. Campagna irrigua
2022.

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile apbrovato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dellaffidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dellart. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle
linee guida per lunificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’lstituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera lattivita di Direttore
Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza; '
VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’ 01/07/2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n® 275/2020, &
stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione legislativa del
disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", l'attuale
periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di
riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il Bilancio di Previsione 2022-2024 adottato con deliberazione n. 14 del 26/05/2022 del
Commissario Straordinario ed in corso di approvazione del competente Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4,

VISTA la nota prot. n. 47037 del 31/05/2022, assunta al protocollo consortile al n. 1527 del

01/06/2022, con la quale 'Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Resca

L




Mediterranea — Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, Servizio 4, ha autorizzato
ai sensi dell’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D. Lgs n° 118/2011 e ss.mm.ii., la gestione provvisoria fino al
30/06/2022;

VISTA 2 nota prot. n. 106006 del 14/12/2021 del Servizio 4 Infrastrutture, Irrigazione ed Enti vigilati,
avente ad oggetto “Avviamento campagna irrigua 2022” con la quale, al fine di predisporre il
fabbisogno per I'awvio della campagna irrigua 2022, si invitano i Consorzi di Bonifica ad inviare al citato
Servizio I'elenco degli operai rientranti nelle Garanzie Occupazionali di cui alle LL.RR. 4/2006, 14/2010
e 16/2017;

VISTO il crono programma di previsione per 'awio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR,
4/2006 e 14/2010 per la stagione irrigua 2022, predisposto dal Dirigente dell’Area Agraria Dott. Agr.
Gaetano Petralia, trasmesso al Servizio 4, unitamente all'elenco completo del personale e alle
previsioni di spesa, con nota consortile prot. n. 503 del 23/02/2022;

VISTA la deliberazione n. 8 del 14/04/2022 di approvazione del suddetto crono programma di
previsione;

VISTO il D.R.S. n. 579 del 08/04/2022 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio
4, con il quale si & disposta, per il corrente esercizio finanziario, sul cap. 147320 del Bilancio della
Regione siciliana, la prenotazione dell'impegno di spesa della scmma disponibile di € 1.097.406,33 in
favore dei Consorzi di Bonifica della Sicilia, necessari per far fionte al pagamento degli emolumenti
degli operai rientranti nelle garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006, 14/2010 e L.R. 16/2017, per la
campagna irrigua 2022;

CONSIDERATO che occorre adottare gli atti di relativa competenza per dare seguito all’avvio del
personale beneficiario ex garanzie occupazionali e cid al fine di assicurare un regolare svolgimento
della campagna irrigua, urgente ed indifferibile;

VISTO il 1° comma dell’art, 60 della Legge Regionale n. 9 del 15 aprile 2021, che ha sostituito i commi 5
bis e 5 ter dell’art. 30 della L.R. 45/95;

VISTO quanto disposto dalla suddetta norma regionale in materia di transito, per scorrimento tra fasce
di garanzie occupazionali, dei lavoratori inseriti nella graduatoria elaborata ai sensi della stessa norma;
VISTA la deliberazione n. 4 del 01/03/2022 con la quale & stata approvata la graduatoria unica
elaborata dal RUP, riformulata secondo le indicazioni della Circolare prot. n. 98462 del 24/11/2021 e
prot. n. 5249 del 20/01/2022 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Agricoltura, Servizio 4, composta complessivamente da n 32 unita, comprendente i
soggetti beneficiari delle GG.0O. delle fasce dei 151isti ( All. 1 —n. 1 unita), 10%isti (All. 2 - n. 1 unita) e
78isti (All. 3 — n. 30 unita) di cui alle LL.RR. n. 4/2003, n. 4/2006 e n. 14/2010;




VISTA la deliberazione n. 12 del 14/04/2022 con la quale, in applicazione del meccanismo del c.d.
turnover di cui al sopracitato art.60, si & proceduto all’assunzione con contratto a tempo
indeterminato, di Susino Salvatore, 151ista, nato a Gela il 20/11/1959 e a seguire per scorrimento
Ministeri M. Giovanna, 101/ista, nata a Gela il 24/06/1957, Spinello Nunzio, 78/ista, nato a Gela il
10/03/1958 e Pistritto Giuseppe, 78/ista, nato a Gela il 01/12/1964, beneficiari delle GG.00. delle fasce
dei 151/isti, 101/isti e 78/isti, collocati rispettivamente al 1°, 2°, 3° e 4° posto del contingente numerico
della graduatoria unica approvata con la deliberazione n. 4 del 01/03/2022;

RILEVATO che, in ragione di quanto sopra, si sono resi disponibili tra le diverse fasce n. 2 posti e
precisamente n. 1 nel’ambito della fascia di garanzia dei 151sti e n. 1 dei 101isti;

RITENUTO che in forza di quanto disposto dall’art.30 della L.R. n.45/1995, come novellato dall’art.60
della L.R. n.9/2021, & necessario attuare lo scorrimento tra le diverse fasce di garanzia, attraverso il
transito dei lavoratori dall’'una all'altra fascia, nel limite del numero dei posti che si sono resi disponibili
nella fascia superiore;

PRESO ATTO che con lo scorrimento della richiamata graduatoria unica, risultano utilmente collocati in
graduatoria Pisano Salvatore, nato a Gela il 18/01/1963 (ex 78/ista) e La Cognata Giuseppe, nato a Gela
il 10/09/1966 (ex 78/ista), rispettivamente nei posti 5° e 6° della graduatoria e, pertanto, si procede
allimmissione dei citati lavoratori nella fascia di garanzia dei centocinquanitunisti {Pisano Salvatore) e
nella fascia dei centunisti (La Cognata Giuseppe );

CONSIDERATO che il personale avventizio & obbligato a rispettare tutte le misure di cui al protocolio
sicurezza COVID 19 che accetta integralmente con la sottoscrizione della lettera di assunzione;
CONSIDERATO che sono gia avviate le attivita di manutenzione propedeutiche all’avvio della campagna
irrigua 2022 con gli operai a tempo indeterminato dell’Ente;

VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per i
lavoratori dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con
le suddette unita;

VISTO lo schema allegato di lettera di assunzione, redatto ai sensi dell’art. 125 del vigente C.C.N.L., che
fa parte integrante della presente deliberazione;

RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 122 al 144 del vigente C.C.N.L;

VISTO I'elenco allegato contenente i nominativi degli operai;

RITENUTO per le suddette motivazioni di poter procedere allavwiamento del personale operaio
stagionale beneficiario delle Garanzie Occupazionali L.R. 4/2006 pari a n. 2 unita per n. 151 gg.
lavorative e 101 gg. lavorative;

in conformita alle premesse



10.

PROPONE DI DELIBERARE
di prendere atto del D.R.S. n. 579 del 08/04/2022 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale
e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea, Servizio 4, con il quale si & disposta, per il corrente esercizio finanziario, sul cap.
147320 del Bilancio della Regione siciliana, la prenotazione dell'impegno di spesa della somma
disponibile di € 1.097.406,33 in favore dei Consorzi di Bonifica della Sicilia, necessari per far fronte
al pagamento degli emolumenti degli operai rientranti nelle garanzie occupazionali LL.RR. 4/2006,
14/2010 e L.R. 16/2017, per la campagna irrigua 2022; !
di prendere atto che i sigg.ri Pisano Salvatore, nato a Gela il 18/01/1963 (ex 78/ista) e La Cognata
Giuseppe, nato a Gela il 10/09/1966 (ex 78/ista), a seguito dello scorrimento della graduatoria
unica, approvata con deliberazione n. 4 del 01/03/2022, vengono collocati nella fascia dei
centocinquantunisti I'uno e dei centunisti I'altro;
di avviare i suddetti n. 2 lavoratori stagionali di cui allallegato elenco che fa parte integrante della
presente deliberazione, per n. 151 gg. lavorative e 101 gg. lavorative a far data dal 13/06/2022
giusto crono programma;
di riservarsi di interrompere il rapporto di lavoro con i predetti operai in caso di mancata
erogazione di apposito finanziamento da parte della Regione siciliana;
di approvare lo schema di lettera di assunzione allegato, redatto ai sensi dell'art. 125 del vigente
C.C.N.L., che fa parte integrante della presente deliberazione;
di prevedere la relativa spesa occorrente pari ad € 33.350,28 da imputare sui capitoli del Bilancio
consortile di previsione 2022 in fase di approvazione;
di corrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. operai
avventizi della Bonifica con linquadramento nella Area D parametro 116, conformemente
all'inquadramento dagli stessi posseduto;
di autorizzare gli uffici competenti ad attivare tutte le necessarie procedure per I'avviamento al
lavoro degli operai stagionali di che trattasi;
di dare mandato al Direttore Generale alla sottoscrizione clella lettera di assunzione;
di trasmettere al Servizio 4 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea la presente deliberazione per i

provvedimenti di competenza.

IL PROPONENTE
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente proposta di deliberazione prot. n.1553/1 del 06/06/2022 sottoposta per l'adozione al
Commissario Straordinario, si esprime parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa

DL UGENTE LE UAREA AMMINISTRATIVA
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Bla presente proposta di deliberazione n. 1553/1 del 06/06/2022, sottoposta per ladozione al
Commissario Straordinario, NON necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.
@Sulla presente proposta di deliberazione n. 1553/1 del 06/06/2022 si esprime:
parere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4,

D. Lgs. 267/2000), assicurando l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

€/ ;;;tsi :;p, / e Acc/ impofm Debitore/ lmfpofto lva | Acc.
rogr Imp {imponibile) Beneficiario (split payment) | /imp.
AE |04 402 24 548 2%
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IL RESPONSABILE SETTORE RAGIONERIA

( Rag. Michele Sammartino )

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE
Sulla presente proposta di deliberazione n. 1553/ de! 06/06/2022, sottoposta per l'adozione al

Commissario Straordinario, si esprime parere FAVOREVOLE.




